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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT, karena atas perkenan-Nya Laporan Tahunan (Jan
s.d. Des 2020) telah diselesaikan.

Tujuan dari pembuatan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran mengenai
pelaksanaan kegiatan serta sebagai bentuk pertanggungjawaban Implementasi RKAT
(Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan) Tahun 2020 pelaksanaan kegiatan, bahwa

anggaran kegiatan dari Bulan Januari s.d. Desember 2020 telah dilaksanakan.

Pelaksanaan implementasi Laporan Tahunan pada RKAT 2020 diuraikan secara jelas
pada laporan kegiatan ini, diantaranya : target capaian, realisasi target kegiatan, realisasi

anggaran, sisa anggaran, daya serap anggaran, serta output dari pelaksanaan kegiatan.

Laporan Tahunan 2020 ini semoga dapat menjadi bahan evaluasi dan tolak ukur dalam
pelaksanaan penyusunan RKAT Tahun Anggaran 2020 dan menjadi bahan perbaikan

untuk masa yang akan datang.

Sumedang, Desember 2020

Direktur

UPI Kampys Sumedang,

Prof. Dr Hetiman Subarjah, M.Si.
NIP. 196009181986031003
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penetapan UPI sebagai PTNbh melalui Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 15 Tahun
2015, secara internal UPI telah melakukan berbagai pembenahan dan pengembangan
program dimana pada pasal 5 dalam PP tersebut UPI memiliki tujuan: a) menghasilkan
pendidik, tenaga kependidikan, ilmuan dan tenaga ahli pada semua jenis dan program
pendidikan tinggi, yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan memiliki
keunggulan kompetitif dan komparatif global; dan b) menghasilkan, mengembangkan,
dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat. Dengan penetapan visi untuk menjadi Universitas Pelopor
dan Unggul (Leading and Outstanding University) sebagai acuan kebijakan dan
program, arah pengembangan UPI secara sistematis dituangkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) UPI 2016-2020. Pada periode tersebut, UPI telah dan sedang
melakukan upaya perbaikan mutu dan layanan akademik secara terus-menerus,
peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, pengembangan
organisasi dan kegiatan kemahasiswaan, penataan tata pamong dan kelembagaan,
modernisasi fasilitas, peningkatan kapasitas teknologi informasi, penataan manajemen
dan sumber daya manusia, serta peningkatan kesejahteraan pegawai dan aspek
pendukung lainnya. Sementara itu, adaptasi dan respon aktif terhadap berbagai
tantangan eksternal telah dilakukan UPI melalui upaya pemenuhan tuntutan akan
kualitas lulusan, pemenuhan standar mutu internasional dalam penyelenggaraan
pendidikan tinggi, termasuk respon terhadap pemberlakuan Undang-Undang Nomor 14
Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen dan produk turunannya seperti peraturan tentang
program profesi guru, serta pemenuhan tuntutan masyarakat terhadap pendidikan yang
berasaskan persamaan hak dan kesempatan untuk memperoleh akses yang lebih mudah
dengan biaya yang terjangkau.

Berdasarkan kondisi di atas, dalam lima tahun ke depan UPI akan melakukan upaya
pengembangan dengan berfokus kepada (1) peningkatan mutu Kkinerja akademik,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, (2) pemantapan pendidikan profesional

guru dan tenaga profesional lainnya, (3) peningkatan mutu manajemen dan sumber
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daya, (4) penataan kelembagaan, (5) peningkatan citra, kemitraan, dan
internasionalisasi, dan (6) peningkatan mutu pembinaan kemahasiswaan.

Program yang berorientasi pada pengembangan mutu akademik yang bertujuan
agar target universitas untuk menjadi research-based teaching university secara
bertahap dapat diraih, merupakan salah satu penekanan yang dilakukan pada pencapaian
Program Pengembangan Universitas.

Dalam aspek pengelolaan, sesuai dengan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor
15/2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan Indonesia, UPI berketetapan untuk
melakukan penyesuaian pengelolaan pendidikan dan tata kelola organisasi sejak PP
tersebut diberlakukan. Sementara itu penyesuaian tata kelola keuangan UPI dengan Pola
Uang Kuliah Tunggal (UKT) bahkan sudah dimulai sejak tahun 2012.

Kampus UPI Sumedang sebagai salah satu perguruan tinggi yang bergerak
dibidang pendidikan tentunya tidak akan lepas dari tuntutan peningkatan kualitas dosen.
Selain melalui peningkatan infrastuktur, juga peningkatan suprastruktur. Khusus untuk
suprastruktur, di antaranya adalah dengan menyelenggarakan beberapa program di
kampus yang mengarah pada peningkatan penelitian dan penyiapan S3 bagi dosen dan
percepatan guru besar. UPI Kampus Sumedang memiliki 54 dosen, dengan sebaran
tingkat pendidikannya, S2 (dengan sebagiannya sedang melanjutkan studi S3) sebanyak
74% dan yang sudah berkualifikasi pendidikan S3 sebanyak 26%, dan baru memiliki

satu guru besar.

B. Ringkasan RKAT 2020

Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT) Universitas Pendidikan
Indonesia (UPI) Sumedang Tahun 2020 merupakan penjabaran Rencana Strategis UPI
2016-2020. Berdasarkan PP No 15 tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan
Indonesia sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTN bh), salah satu tugas
Majelis Wali Amanat (MWA) adalah mengesahkan Rencana Strategis (Renstra) serta
Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT). Selanjutnya, dijabarkan lagi dalam
Peraturan Majelis Wali Amanat (MWA) UPI No. 03/PER/MWA UPI1/2015 tentang
Peraturan Pelaksanaan Statuta Universitas Pendidikan Indonesia. Renstra UPI 2016-
2020 merupakan kesinambungan dari berbagai kebijakan dan program dari Renstra UPI

2011-2015 yang disusun dengan memperhatikan berbagai dinamika internal dan
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eksternal universitas sehingga berbagai dokumen kebijakan nasional serta
perkembangan dunia internasional telah dijadikan acuan dalam penyusunannya. Renstra
Kementerian Riset dan Pendidikan Tinggi (Kemenristek dan Dikti) 2015-2019 sesuai
Permenristek dan Dikti No. 13 Tahun 2015 merupakan acuan utama dalam penyusunan
arah kebijakan dan program yang tertuang pada Renstra ini. Sesuai dengan Renstra
Kemeristek dan Dikti 2015-2019, posisi Renstra UPI 2016-2020 merupakan bagian tak
terpisahkan dari upaya pencapaian standar mutu dan layanan pendidikan menuju
universitas kelas dunia, serta layanan pendidikan bagi semua lapisan masyarakat
Indonesia. Berbagai indikator capaian program pun menggambarkan upaya yang harus
dilakukan agar kriteria-kriteria universitas kelas dunia dalam pendidikan (world class
university in education) dapat dipenuhi. Penyusunan Renstra ini juga dilakukan melalui
berbagai tahapan yang berupaya secara maksimal mengakomodasi aspirasi dan
partisipasi berbagai komponen internal universitas.

Dengan demikian, selain untuk memenuhi kebutuhan perkembangan dunia
pendidikan pada umumnya, kebijakan dan program yang ada merupakan kebutuhan
nyata universitas.Akhirnya, kami berharap agar Renstra ini mampu memberikan arah
bagi pengembangan universitas agar mampu menjadi universitas kelas dunia dalam
bidang pendidikan dan memberikan layanan kepada setiap lapisan masyarakat.Renstra
UPI 2016-2020 dengan sembilan (9) kebijakan dengan berbagai indikator pencapaian
program yang relevan harus bermuara pada upaya pencapaian visi Pelopor dan Unggul
khususnya dalam bidang pendidikan. Untuk itu, RKAT tahun 2020 ini mengusung suatu
tema: Penguatan Kultur Akademik dan Inovasi untuk Meningkatkan Daya Saing
Nasional dan Internasional.

Adapun pelaksanaan RKAT UPI Kampus Sumedang (Lembaga) terbagi dalam
dua kegiatan besar yaitu kegiatan rutin dan kegiatan unggulan, yang mengacu kepada 6
(enam) kebijakan UPI sebagaimana berikut ini:

1. Kebijakan 1:
Penyelenggaraan dan pengembangan pendidikan yang berorientasi keunggulan,
berkeadilan (equitable), dan menjunjung tinggi keberagaman

2. Kebijakan 2:
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Pengembangan dan penyebarluasan hasil riset unggulan bidang keilmuan,
kebijakan pendidikan, dan penyelesaian isu strategis pada tataran nasional, regional,
dan internasional

Kebijakan 3:

Penyelenggaraan dan pengembangan pengabdian kepada masyarakat dengan
menyebarluaskan dan mendayagunakan inovasi dalam bidang ilmu pendidikan,
pendidikan disiplin ilmu, dan disiplin ilmu lainnya untuk memberdayakan
masyarakat.

Kebijakan 4:

Penyelenggaraan dan pengembangan pembinaan kemahasiswaan untuk
meningkatkan mutu lulusan serta meningkatkan jejaring dan pemberdayaan peran
alumni

Kebijakan 5:

Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan

keuangan), dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma
untuk peningkatan kesejahteraan dan keunggulan universitas

Kebijakan 6:

Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai perguruan

tinggi otonom berbasis sistem informasi yang terintegrasi
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Sebagaimana yang telah dipaparkan pada bab pertama, bahwasanya pelaksanaan RKAT

UPI Kampus Sumedang (Lembaga) terbagi dalam dua kegiatan besar yaitu kegiatan

rutin dan kegiatan unggulan, yang mengacu kepada 6 (enam) kebijakan UPI, antara lain:

1.

Kebijakan 1:

Penyelenggaraan dan pengembangan pendidikan yang berorientasi keunggulan,
berkeadilan (equitable), dan menjunjung tinggi keberagaman

Kebijakan 2:

Pengembangan dan penyebarluasan hasil riset unggulan bidang keilmuan,
kebijakan pendidikan, dan penyelesaian isu strategis pada tataran nasional, regional,
dan internasional

Kebijakan 3:

Penyelenggaraan dan pengembangan pengabdian kepada masyarakat dengan
menyebarluaskan dan mendayagunakan inovasi dalam bidang ilmu pendidikan,
pendidikan disiplin ilmu, dan disiplin ilmu lainnya untuk memberdayakan
masyarakat.

Kebijakan 4:

Penyelenggaraan dan pengembangan pembinaan kemahasiswaan  untuk
meningkatkan mutu lulusan serta meningkatkan jejaring dan pemberdayaan peran
alumni

Kebijakan 5:

Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan keuangan),
dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma untuk
peningkatan kesejahteraan dan keunggulan universitas

Kebijakan 6:

Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai perguruan
tinggi otonom berbasis sistem informasi yang terintegrasi

Adapun semua kebijakan-kebijakan di atas, kemudian dijadikan rujukan untuk

penyusunan RKAT tahun 2020, yang terinci dalam tabel berikut ini.
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Tabel 2.1

Rincian Kegiatan Rutin/Unggulan UPI Kampus Sumedang Berpedoman kepada

Kebijakan Universitas Pendidikan Indonesia

Kebijakan/Program RKAT Lembaga
UPI Kegiatan Rutin/Unggulan
Kebijakan 1: 1. Pengembangan  dan  penerapan  sistem

Penyelenggaraan  dan  pengembangan
pendidikan yang berorientasi keunggulan,
berkeadilan (equitable), dan menjunjung

tinggi keberagaman

penjaminan mutu akademik yang berkelanjutan
berskala nasional dan internasional

a. Akselerasi kapasitas prodi/fakultas.

b. Akreditasi program studi BAN-PT

c. Pengembangan kapasitas SKM dan GKM

d. Penguatan kemampuan berbahasa asing

bagi dosen dan mahasiswa

e. Kepuasan mahasiswa  atas  layanan
akademik (perkuliahan, praktikum, program
pengalaman lapangan, evaluasi hasil
perkuliahan, perkuliahan dengan dosen
tamu).

f. Pengembangan kurikulum

g. Pengembangan bahan ajar

h. Pengembangan laboratorium

i. Pelepasan wisudawan

J. Penyelenggaraan kuliah umum

(MOKAKU)
Pengembangan relevansi kurikulum dan daya
saing lulusan pada tataran nasional, regional,
dan internasional melalui pelibatan berbagai
instansi, dunia usaha, dan industri
a. Uji sertifikasi kompetensi
Peningkatan realisasi kerja sama akademik

dengan berbagai lembaga di dalam dan luar
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Kebijakan/Program
UPI

RKAT Lembaga

Kegiatan Rutin/Unggulan

negeri

a. Implementasi kerjasama dalam negeri

Penerapan  inovasi  hasil  riset  untuk

meningkatkan kualitas pembelajaran

a. Implementasi hasil penelitian untuk inovasi
dan pengembangan PBM

Penciptaan atmosfir dan kltur akademik dalam

proses pembelajaran

a. Kolaborasi penelitian antara dosen dan
mahasiswa

Kerjasama program studi dengan asosiasi

profesi

Kebijakan 2 :

Pengembangan dan penyebarluasan hasil
riset unggulan bidang keilmuan, kebijakan
pendidikan, dan penyelesaian isu strategis
pada tataran nasional, regional, dan

internasional

Peningkatan pelaksanaan produktivitas riset

a. Pelaksanaan riset oleh KBK

b. Pelatihan penulisan artikel ilmiah
internasional

c. Memfasilitasi pengusulan HKI dan insentif
HKI

d. Penulisan buku ber-ISBN

Pengembangan jurnal nasional terakreditasi

dan/atau terindeks

Pengambnagan system pendanaan dan insentif

riset

a. Seminar hasil penelitian

Peningkatan kualitas Penyelenggaraan seminar

internasional

a. Penyelenggaraan seminar internasional
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Kebijakan/Program
UPI

RKAT Lembaga

Kegiatan Rutin/Unggulan

Kebijakan 3:

Penyelenggaraan  dan  pengembangan
pengabdian kepada masyarakat dengan
menyebarluaskan dan mendayagunakan
inovasi dalam bidang ilmu pendidikan,

pendidikan disiplin ilmu, dan disiplin ilmu

Penyebarluasan dan pendayagunaan inovasi

dalam bidang ilmu pendidikan, pendidikan
disiplin ilmu, dan disiplin ilmu lainnya untuk
memberdayakan masyarakat.

a. Pelatihan penulisan proposal bagi mahasiswa

yang berdaya nasional

lainnya untuk memberdayakan b. PkM dosen melibatkan mahasiswa

masyarakat. c. Seminar/workshop/sosialisasi  hasil PkM
kepada berbagai pihak

Kebijakan 4: Pengembangan Kreativitas melalui

Penyelenggaraan  dan  pengembangan

pembinaan kemahasiswaan untuk

meningkatkan ~ mutu  lulusan  serta
meningkatkan jejaring dan pemberdayaan

peran alumni

pengembangan bakat, minat, penalaran dan
kewirausahaan mahasiswa.
a. Persiapan, dan keikutsertaan

mahasiswa dalam PIMNAS

pembinaan,

b. Memfasilitasi program pembinaan minat dan
bakat

c. Penyelenggaraan kegiatan seni dan olahraga
mahasiswa

d. Pemilihan mahasiswa berprestasi

e. Penyususnan proposal program Kreativitas
mahasiswa

f. Pengembangan kewirausahaan mahasiswa

Pengembangan kegiatan kemahasiswaan

a. Fasilitasi kegiatan ormawa

b. Bantuan operasional kegiatan UKM

c. Seleksi dan validasi penerima beasiswa

d. Bantuan biaya pendidikan bagi mahasiswa
tidak mampu dan bantuan pembianaan bagi

mahasiswa berprestasi.
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Kebijakan/Program RKAT Lembaga
UPI Kegiatan Rutin/Unggulan
Pembangunan mekanisme yang sistematis
memacu peran alumni dalam pengembangan
universitas
a. Kerjasama dan pemberdayaan alumni.
Kebijakan 5 : 1. Penerapan sistem meritokrasi dan peningkatan
Pengembangan kapasitas sumber daya kesejahteraan SDM
(SDM, sarana dan prasarana, dan a. Insentif berbasis kinerja
keuangan), dan usaha universitas dalam b. Tunjangan manajemen
mendukung penyelenggaraan Tridharma c. Insentif kesejahteraan tahunan
untuk peningkatan kesejahteraan dan d. Uang makan pegawai tidak tetap
keunggulan universitas e. Hororarium panita barang dan jasa
f. Honorarium BPPC
g. Honorarium PPABP
h. Bantuan sosial (uang duka, rawat inap, dll)

i. Pembinaan motivasi dan kinerja pegawai
Pengembangan tata ruang kampus yang cerdas,
modern, berkarakter, terintegrasi, inspiratif, dan
ramah lingkungan
a. Pemeliharaan  kelayakan  sarana  dan
prasarana (pemeliharaan kebersihan dan
keindahan kampus, peralatan pendidikan
dan  perkantoran, serta pemeliharaan
kendaraan dinas).
Penerapan sistem manajemen sarana dan
prasarana yang responsif, dinamis, dan adaptif
terhadap kebutuhan universitas
a. Penyediaan keperluan operasional dan
kerumahtanggaan kantor

b. Pengamanan sarana dan prasarana kampus
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Kebijakan/Program RKAT Lembaga
UPI Kegiatan Rutin/Unggulan
c. Pengadaan barang dan jasa (bahan habis
pakai, peralatan pendidikan dan
perkantoran, pengadaan seragam)
Kebijakan 6: Penerapan sistem perencanaan, penganggaran

Pengembangan tatakelola universitas yang
sehat dan akuntabel sebagai perguruan
tinggi otonom berbasis sistem informasi

yang terintegrasi

dan implementasi dan implementasi program

yang berorientasi keinerja akademik

a. Penyusunan RKAT

b. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja

c. Pembangunan dan pengelolaan homepage/

website

d. Pemeliharaan gedung dan bangunan kampus

e. Pemeliharaan sarana dan prasarana lainnya

f. Pengembangan laboratorium prodi

g. Pengembangan pusat kajian
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja
Pada bab ini dijelaskan bagaimana kegitatn yang sudah direncanakan bisa

mendukung kepada indikitor kinerja lembaga dari dari kebijakan yang dibuat.

Kebijakan 1:
Penyelenggaraan dan pengembangan pendidikan yang berorientasi keunggulan,
berkeadilan (equitable), dan menjunjung tinggi keberagaman
1. Pengembangan dan penerapan sistem penjaminan mutu akademik yang
berkelanjutan berskala nasional dan internasional
a. Akselerasi kapasitas prodi/fakultas.
Pada tahun 2020 yang telah dicapai berkaitan dengan akselerasi program
studi adalah dengan berhasilnya mendirikan program studi Pendidikan
Jasmani untuk jenjang S-2 (Magister). Sedangkan yang masih berjalan
adalah program akselerasi kapasitas prodi dengan mendirikan program studi
pendidikan profesi keperawatan (Ners) jenjang S-1. Sejauh ini, sekaitan
dengan pendirian prodi profesi keperawatan (S-1) masih menunggu
rekomendasi Lembaga penjamin mutu eksternal yakni LAMPTKGes.
b. Akreditasi program studi BAN-PT
Dalam rangka penguatan hasil akreditasi yang dilaksanakan pada akhir
periode 2017, maka kegiatan pendampingan tetap dilaksanakan untuk Prodi
PGSD dan Prodi PGSD Penjas, di bawah koordinasi Satuan Penjaminan
Mutu Universitas Pendidikan Indonesia.
c. Pengembangan kapasitas SKM dan GKM
Pengembangan kapasitas SKM dan GKM menjadi bagian dari kegiatan
rutin, khususnya dalam rangka menjamin terlaksananya pengendalian mutu
di UPI Kampus Sumedang.
d. Penguatan kemampuan berbahasa asing bagi dosen dan mahasiswa.
Penguatan kemampuan berbahasa asing, khsusnya bagi dosen, dilaksanakan
untuk para dosen di Prodi D-111 Keperawatan, mengingat seluruh dosen di

prodi tersebut belum ada yang berkualifikasi akademik S-3. Oleh karena
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itu, dalam rangka pembinaan lembaga kepada para dosen Prodi D-llI
Keperawatan, dilakukanlah pelatihan bahasa Inggris, khususnya dalam
rangka persiapan menghadapi studi lanjut di jenjang doktor.

e. Kepuasan mahasiswa atas layanan akademik (perkuliahan, praktikum,
program pengalaman lapangan, evaluasi hasil perkuliahan, perkuliahan
dengan dosen tamu).

f. Pengembangan kurikulum

Kegiatan pengembangan kurikulum senantiasa terus dilakukan selama akhir
periode 2020. Mengingat pada tataran universitas, UPI sedang mengubah
kurikulum di semua level, baik itu mulai dari kurikulum universitas, sampai
kurikulum inti program studi berikut pilihannya.
Kegiatan pengembangan kurikulim dilakukan dengan menjalin kerjasama
antara Prodi D-111 Keperawatan UPI Kampus Sumedang dengan FPOK UPI
Bandung, antara Prodi PGSD Penjas UPI Kampus Sumedang dengan PGSD
Penjas FPOK UPI Bandung, juga antara Prodi PGSD Bumi Siliwangi
dengan semua PGSD di lima Kampus Daerah.

g. Pengembangan bahan ajar
Seiring dengan ditetapkannya kurikulum baru, maka secara langsung
berdampak pada diperlukannya pengembangan bahan ajar.

h. Pengembangan laboratorium.

Kegiatan pengembangan laboratorium dilaksanakan di semua prodi di UPI
Kampus Sumedang, baik laboratorium 6 bidang studi di PGSD,
laboratorium penjas, maupun 8 laboratorium di prodi keperawatan.

2. Pengembangan relevansi kurikulum dan daya saing lulusan pada tataran
nasional, regional, dan internasional melalui pelibatan berbagai instansi, dunia
usaha, dan industri
a. Uji sertifikasi kompetensi

UPI Kampus Sumedang memfokuskan kegiatan pengembangan relevansi
kurikulum dan daya saing lulusan pada tataran nasional, regional, dan

internasional melalui pelibatan berbagai instansi, dunia usaha, dan industri
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pada bentuk Uji Sertifikasi Kompetensi bagi mahasiswa program studi D-
Il Keperawatan.
3. Peningkatan realisasi kerja sama akademik dengan berbagai lembaga di dalam
dan luar negeri
a. Implementasi kerjasama dalam negeri, telah dilaksanakan oleh pihak prodi
D-111 Keperawatan dengan instansi Rumahsakit dan Puskesmas, juga antara
Program Studi PGSD dengan Prodi-Prodi PGSD di bawah asosiasi
PPPPSPGSDI, serta dengan 56 sekolah mitra, baik di wilayah Kabupaten
Sumedang, Jawa Barat, maupun di luar provinsi Jawa Barat.
4. Penciptaan atmosfir dan kultur akademik dalam proses pembelajaran
a. Kolaborasi penelitian antara dosen dan mahasiswa
Program Studi PGSD secara kontinu melaksanakan kegiatan yang berbasis
pada penciptaan atmosfir dan kultur akademik dalam proses pembelajaran,
melalui kegiatan kolaborasi penelitian antara dosen dan mahasiswa.
Penelitian yang dimaksud adalah penelitian yang didanai oleh RKAT
Lembaga, namun juga ditopang dengan beberapa penelitian Hibah UPI dan
Dikti.
5. Kerjasama program studi dengan asosiasi profesi
Bentuk kerjasama program studi dengan asosiasi profesi kentara pada MoU
antara program studi PGSD UPI Kampus Sumedang dengan Himpunan Dosen
PGSD Indonesia (HDPGSDI) Wilayah 1, MoU antara program studi PGSD UPI
Kampus Sumedang dengan Perkumpulan Pengelola Program Studi PGSD
Indonesia (PPPSPGSD), serta kerjasama antara Prodi D-111 Keperawatan dengan
AIPVIKI maupun AIPNI.

Kebijakan 2 :

Pengembangan dan penyebarluasan hasil riset unggulan bidang keilmuan,
kebijakan pendidikan, dan penyelesaian isu strategis pada tataran nasional,
regional, dan internasional

1. Peningkatan pelaksanaan produktivitas riset

a. Pelaksanaan riset oleh KBK
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Peningkatan pelaksanaan produktivitas riset yang sedang dan sudah
dilaksanakan olenh UPI Kampus Sumedang menghasilkan 3 penelitian
kependidikandasaran dari Prodi PGSD, 3 penelitian pendidikan jasmani oleh
Prodi PGSD Penjas.

b. Pelatihan penulisan artikel ilmiah internasional
Kegiatan pelatihan penulisan artikel ilmiah internasional merupakan agenda
rutin yang diselenggarakan UPI Kampus Sumedang untuk meningkatkan
kapasitas dosen UPI Kampus Sumedang sehingga tulisannya bisa menembus
level internasional yang tidak menutup kemungkinan terindeks (Scopus).

c. Memfasilitasi pengusulan HKI dan insentif HKI
Berdasarkan data terkahir, sudah terealisasi 5 HKI dari karya dosen Prodi
PGSD UPI Kampus Sumedang dan 6 HKI dari karya mahasiswa Prodi
PGSD UPI Kampus Sumedang.

5. Pengembangan jurnal nasional terakreditasi dan/atau terindeks
Sebagai bentuk kegiatan unggulan, di UPI Kampus Sumedang tengah
dikembangkan pengelolaan jurnal Mimbar Sekolah Dasar, yang sampai saat ini
sudah terakresitasi nasional pada ranking Sinta 3, dan berdasarkan perkembangan
terakhir, jurnal tersebut telah didaftarkan ke pengelola Scopus untuk dapat diindeks

oleh Scopus.

Kebijakan 3:

Penyelenggaraan dan pengembangan pengabdian kepada masyarakat dengan
menyebarluaskan dan mendayagunakan inovasi dalam bidang ilmu pendidikan,
pendidikan disiplin ilmu, dan disiplin ilmu lainnya untuk memberdayakan

masyarakat.

1. Penyebarluasan dan pendayagunaan inovasi dalam bidang ilmu pendidikan,
pendidikan disiplin ilmu, dan disiplin ilmu lainnya untuk memberdayakan
masyarakat.

a. Pelatihan penulisan proposal bagi mahasiswa yang berdaya nasional
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Partisipasi UPI Kampus Sumedangdalam rangka penyebarluasan dan
pendayagunaan inovasi dalam bidang ilmu pendidikan, pendidikan disiplin
ilmu, dan disiplin ilmu lainnya untuk memberdayakan masyarakat, dapat
dilihat dari salah satu kegiatannya yakni pelatihan penulisan proposal bagi
mahasiswa yang berdaya nasional. Kegiatan ini masih sedang berjalan,
sambal menunggu penyelesaian kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN). Karena
bahan utama karya tulis mahasiswa tersebut didasarkan pada data hasil
temuan mahasiswa di lapangan selama KKN di Kecamatan Ujungjaya
Kabupaten Sumedang.
b. PkM dosen melibatkan mahasiswa

Dalam melibatkan mahasiswa, dosen di UPI Kampus Sumedang tidak hanya
melaksanakannya di wilayah akademik saja, melainkan juga menyentuh
ranah penelitian dan Pengabdian. Khusus untuk kegiatan Pengabdian kepada
masyarakat (PkM) ini, telah dihasilkan 3 judul Pengabdian kepada
Masyarakat dari Prodi PGSD, 2 judul dari Prodi PGSD Penjas, serta 3 judul

dari Prodi D-111 Keperawatan UPl Kampus Sumedang.

Kebijakan 4:
Penyelenggaraan dan pengembangan pembinaan kemahasiswaan untuk
meningkatkan mutu lulusan serta meningkatkan jejaring dan pemberdayaan

peran alumni

1. Pengembangan kreativitas melalui pengembangan bakat, minat, penalaran dan

kewirausahaan mahasiswa.

a. Persiapan, pembinaan, dan keikutsertaan mahasiswa dalam PIMNAS
Untuk tahun 2020 ini terkendala dengan adanya Covid-19 sehingga untuk
semua kegiatan tidak bisa terlaksana dengan maksimal.

b. Memfasilitasi program pembinaan minat dan bakat
Penelusuran minat dan bakat mahasiswa, Untuk tahun 2020 ini terkendala
dengan adanya Covid-19 sehingga untuk semua kegiatan tidak bisa

terlaksana.
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c. Pemilihan mahasiswa berprestasi
Begitupun untuk pemilihan mahasiswa berprestasi untuk tahun ini terkendala
dengan adanya Covid-19.

2. Pengembangan kegiatan kemahasiswaan

a. Fasilitasi kegiatan ormawa
Kepedulian Lembaga UPI Kampus Sumedang untuk Kkegiatan
kemahasiswaan, dapat dilihat dari bentuk fasilitasi/pendanaan bagi himpunan
mahasiswa HIMANGUNI PGSD sebesar Rp 1.000.000 per bulan, serta
untuk Himpunan Mahasiswa PGSD Penjas sebesar Rp 500.000 per bulan.

b. Bantuan operasional kegiatan UKM
UPI Kampus Sumedang memberikan bantuan pendanaan bagi unit kegiatan
kemahasiswaan (UKM) sebesar Rp 1.000.000 per bulan, dengan koordinasi
Bersama HIMANGUNI PGSD UPI Kampus Sumedang.

3. Pembangunan mekanisme yang sistematis memacu peran alumni dalam

pengembangan universitas

a. Kerjasama dan pemberdayaan alumni.
Pembangunan mekanisme yang sistematis memacu peran alumni dalam
pengembangan universitas, merupakan salah satu kegiatan UPI Kampus
Sumedang, yang berdasarkan RKAT difokuskan kepada bentuk kegiatan
Pemberdayaan alumni. Dalam hal ini, alumni diberikan peran untuk
melakukan coaching kepada para calon wisudawan UPI Kampus Sumedang,
tentang pengembangan Kkariernya, baik pada jalur Pendidikan Profesi Guru
(PPG), juga untuk kegiatan studi lanjut ke jenjang magister melalui jalur

beasiswa unggulan (BL), maupun beasiswa LPDP.
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Kebijakan 5 :
Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan
keuangan), dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma

untuk peningkatan kesejahteraan dan keunggulan universitas

1. Untk melaksanakan kegiatan berdasar pada kebijakan 5 UPI, maka dalam hal ini
UPI Kampus Sumedang mencoba menerapkan sistem meritokrasi dan
peningkatan kesejahteraan SDM di UPI Kampus Sumedang dengan
memberikan/melaksanakan beberapa program, sebagai berikut ini:

Insentif berbasis kinerja

o ®

Tunjangan manajemen

Insentif kesejahteraan tahunan

o o

Uang makan pegawai tidak tetap
Hororarium panita barang dan jasa
Honorarium BPPC

Honorarium PPABP

Bantuan sosial (uang duka, rawat inap, dll.)

> Q@ o

i. Pembinaan motivasi dan kinerja pegawai

2. Untuk melaksanakan pengembangan tata ruang kampus yang cerdas, modern,
berkarakter, terintegrasi, inspiratif, dan ramah lingkungan, maka UPI Kampus
Sumedang secara kontinu melakukan kegiatan pemeliharaan kelayakan sarana
dan prasarana, dalam hal:

a. pemeliharaan kebersihan dan keindahan kampus,
b. pemeliharaan peralatan pendidikan dan perkantoran, serta
c. pemeliharaan kendaraan dinas.

3. Sementara dalam menerapkan sistem manajemen sarana dan prasarana yang
responsif, dinamis, dan adaptif terhadap kebutuhan universitas, maka UPI
Kampus Sumedang menyelenggarakan:

a. Penyediaan keperluan operasional dan kerumahtanggaan kantor
b. Pengamanan sarana dan prasarana kampus
c. Pengadaan barang dan jasa dalam hal:

1) bahan habis pakai,

2) peralatan pendidikan dan perkantoran, serta penyediaan seragam
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Kebijakan 6:
Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai perguruan

tinggi otonom berbasis sistem informasi yang terintegrasi

1. Penerapan sistem perencanaan, penganggaran dan implementasi dan

implementasi program yang berorientasi kinerja akademik

a. Penyusunan RKAT
RKAT merupakan elemen penting dalam upaya mengembangkan kampus
daerah, khususnya UPI Kampus Sumedang. Oleh karena itu, dalam
penyusunan program-program kegiatan, dilakukan pula penyusnan RKAT
yang transparan, diikuti oleh perwakilan dari setiap unit kerja, dan nantinya
perwakilan tersebut bertanggung jawab untuk menyampaikan kembali hasil
rapat Penyusunan RKAT tersebut kepada semua pihak yang ada di unitnya
masing-masing.

b. Pembangunan dan pengelolaan homepage/website
Saat ini kegiatan pembangunan dan pengelolaan homepage/website
terkendala oleh sering error-nya website, baik di tingkat lembaga maupun
prodi. Ini terjadi karena pihak pembuat kurang bertanggung jawab dalam
proses maintenance website tersebut.

c. Pemeliharaan gedung dan bangunan kampus, serta sarana dan prasarana
lainnya
Pemeliharaan gedung dan bangunan kampus dilakukan dengan bertahap,
melalui pola pendistribusian dana untuk pemeliharaan:
1) Ruang kuliah
2) Ruang kantor
3) Perpustakaan
4) Laboratorium
5) Dapur
6) Kamar mandi
7) Gudang
8) Peralatan kantor
9) Peralatan pendukung

10) Ruangan lainnya
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d. Pengembangan laboratorium prodi
Pengembangan laboratorium prodi tentu menjadi aspek vital dalam
penyelenggraan kegiatan akademik di UPI Kampus Sumedang. Bentuk
kegiatan penyelenggaraan praktikum untuk tahun ini terkendala dengan adanya
Covid-19,akan tetapi UPI Kampus Sumedang telah membuat ruangan laboratorium

dengan fasilitas yang cukup memadai untuk kenyamanan mahasiswa.
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Untuk capaian Kinerja unit kerja untuk setiap Indikator Kinerja sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja sebagai berikut :

. L Capaian | Target | Capaian .
No Indikator Kinerja Satuan 2019 2020 2020 Deskripsi
minimal 2 prodi di Kampus
Sumedang ditargetkan
. I terakreditasi A/terakreditasi
1 Jumlah Prodi terakreditasi Prodi 0 2 0 internasional pada tahun
Aoleh BAN PT . . .
2022,sampai saat ini masih
persiapan untuk akreditasi akan
dimulai pada tahun 2021.
Jumlah Prodi terakreditasi .
2 S . Prodi
institusi internasional
Jumlah bahan ajar daring yang sudah ada prodi PGSD 2
3 pada SPADA MK 3 modul daring dan prodi
Kemenristekdikti; keperawatan 1 modul daring
Dosen-dosen Kampus Sumedang
Jumlah dosen yang diakui ditargetkan untuk mendapatkan
4 secara internasional Dosen 4 3 0 pengakuan secara internasional
(rekognisi) misalnya melalui reviewer jurnal,
saat ini masih berproses.
kehadiran dosen asing ke UPI
Kampus Sumedang dapat menjadi
motivasi untuk pengembangan
ilmu di UPI Kampus Sumedang
5 Jumlah dosen asing; Dosen sesua dengan bidang
keilmuannya, dan dapat
dimanfaatkan untuk kepentingan
peneltian dosen,maupun
peningkatan peringkat akreditasi
naional/internasional
adanya mahasiswa asing bisa
menjadi sarana tukar pengalaman
6 Jumlah mahasiswa asing; Mahasiswa | 0 1 0 ilmu,serta budaya, dengan
mahasiswa UPIl Kampus
Sumedang
mahasiswa diharapkan bisa
7 Jumlah Iull_Jsan bersertifikat Lulusan 241 120 138 langsung bekerja_ s_etelah _
kompetensi memperoleh sertifikat kompetensi
pada bidang kompetensinya.
Mahasiswa UP1 Kampus
Sumedang diharapkan
. mendapatkan pengetahuan dari
8 Jumiah inbound/outbound Mahasiswa 22 10 12 unit lain atau sebaliknya.
student exchange -
untuk prodi keperawatan yang
student exchange ke jepang baru
12 orang
masing-masing prodi diharapkan
9 Jumlah kerjasama luar Prodi 3 3 1 memiliki kerjasama dengan PT d

negeri

luar negeri. untuk saat ini sudah
ada kerjasama antara PGSD
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dengan CTE - PNRU Bangkok
Thailand. juga sedang digagas
kerjasama antara UPl Sumedang
dengan PNRU Bangkok dalam
bidang pengembangan pusat
kajian.

Jumlah kerjasama dalam

kerjasama yang dibangun adalah
dengan satuan-satuan pendidikan
di beberapa wilayah kabupaten
Sumedang dan sekitarnya, juga
dengan Rumah Sakit.

10 negeri Program 9 5 14 prodi PGSD Penjas sudah ada 7
g kerjasama
prodi keperawatan sudah ada 7
kerjasama dengan dinas
kesehatan/puskesmas dan rumah
sakit
tiap prodi masing-masing
11 Jumlah hibah penelitian Judul 6 ditargetkan berhasil mendapat 5
hibah penelitian.
12 Jumlah rlge_t dan pu_bllka§| Publikasi
kolaborasi internasional ;
- di prodi PGSD ada 6 mahasiswa
yang berpartisipasi dalam
penelitian dosen
. - Prodi PGSD Penjas melibatkan
Jumlah mahasiswa yang mahasiswa dalam penelitian dan
13 | berpartisipasi dalam Mahasiswa | 12 30 14 S P
" penulisan jurnal terindeks Scopus
penelitian dosen o
baru terealisai 3 orang.
- Prodi Keperawatan ada 5 orang
mahasiswa yang berpartisipasi
dalam penelitian dosen
- di Prodi PGSD tercapai 40% dari
target.
. . - di Prodi PGSD Penjas sudah ada
14 Jumlah. artikel terindeks Artikel 10 70 9 progres 5
scopus; .
artikel
- di Prodi Keperawatan ada 2
artikel masih dalam proses submit
15 Jur_nlah artikel pe_r dosen Artikel
terindeks scopus;
- di Prodi PGSD menargetkan 18
sitasi baru tercapai 9
16 Jumlah sitasi dosen; Sitasi 28 100 17 fd' Prodi PGSD Penjas (_jan_
jumlah 15 orang dosen sitasinya
sudah 50% meningkat yaitu 8
orang
Jumlah jurnal terindeks - di Prodi PGSD sudah terealisasi
17 I Jurnal 2 2 2 - . X o
sinta; - di Prodi Penjas sudah terealisasi
Jumlah jurnal internasional di Prodi PGSD sudah terealisasi di
18 - Jurnal 1 1 1 . .
terindeks beberapa pengindeks Internasional
19 | Jumlah buku ber-ISBN; Judul buku 29 20 10 sudah terealisasi
20 Jumlah buku per dosen Buku berproses untuk dilakukan

terindeks sinta;

pengindeksan ke SINTA, dengan
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target 20.

21 Jumlah inovasi ; Inovasi
di Prodi PGSD sudah tercapai 18
HKI dan mahasiswa 9 HKI
Jumlah HKI bidang di Prodi PGSD Penjas sudah
22 pendidikan HKI 12 18 37 tercapai 10 HKI
23 Jumlgh_ HKI bidang non HKI 2 0 2 HKI sedang berproses di prodi
pendidikan keperawatan
Jumlah paten produk
24 unggulan yang dapat Paten
dimanfaatkan industri
25 Jumlah prototipe industri Prototipe
ditargetkan dari 3 prodi masing-
26 Jumlah program PkM; Judul 8 masing menyusun 5 program
PKM (total target 15)
Jumlah mahasiswa van di Prodi PGSD Penjas atlit Rugby
L yang . juara ke-1 PORDA dan saat ini
27 | berpartisipasi dalam Mahasiswa | 51 2 3 e
. . . mengikuti TC PON Papua (target
kejuaraan tingkat nasional 30)
Jumlah mahasiswa yang target 1 orang mahasiswa prodi
berpartisipasi dalam . PGSD masih bisa menjadi juara
28 kejuaraan tingkat Mahasiswa 2 1 0 (medali emas) pencak silat tingkat
internasional internasional.
Jumlah Mahasiswa peraih . .
29 medali emas pada Mahasiswa targgt “_”_‘ rugby d_an Karate bisa
s . menjadi juara nasional (target 10)
kompetisi tingkat nasional
Jumlah Mahasiswa peraih target 1 orang mahasiswa prodi
30 medali emas pada Mahasiswa PGSD masih bisa menjadi juara
kompetisi tingkat (medali emas) pencak silat tingkat
internasional nasional.
. mahasiswa yang ikut program
31 f)umlz."h mahaglswa Mahasiswa 65 10 0 PMW diharapkan bisa mencapai
erwirausaha; ! ;
20 orang dari 3 prodi.
target berdasarkan kegiatan
32 Jumlah_ Program Penalaran Program 10 0 kompetensi yang terjadwal di
Mahasiswa .
tengah/akhir tahun
Jumlah proaram minta dan target berdasarkan kegiatan
33 progr Program 5 0 kompetensi yang terjadwal di
bakat mahasiswa .
tengah/akhir tahun
Jumlah proposal program jumlah proposal yang berhasil di
34 kreativitas mahasiswa Judul 110 100 43 upload ke SIMBELMAWA total
(PKM) 43
35 Masa tunggu kerja lulusan Lulusan 73 70 0 belum ada lulusan
di bawah tiga bulan
di Prodi PGSD Penjas saat ini ada
36 Jumlah guru besar Orang 1 1 1 2 orang tenaga Dosgn sedang
dalam proses pengajuan guru
besar
37 Jumlah dosen Orang 15 6 15 - di Prodi PGSD saat ini ada 5
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berkualifikasi S3

orang dosen yang sedang
melanjutkan S3

- di Prodi PGSD Penjas ada 1
orang yang sudah lulus sedang
dalam penyesuaian ijazah

- di Prodi Keperawatan ada 1
orang yang sedang melanjutkan
S3

Jumlah pegawai meningkat
pangkat dan jabatan

sedang dalam proses persiapan
dan konsultasi ke Biro

38 fungsional ke Lektor Orang Kepagawaian UPI sebanyak 3
Kepala dan Guru Besar; orang dosen.
39 Rasio dosen:mahasiswa Rasio kondisi eksisting 1:30
40 Jur_nlah_dosen tetap Orang 14 saat ini ada 4 orang yang masih
universitas CPT
. hampir semua mahasiswa yang
Jumiah mahasiswa mahasiswa lolos hibah PKM, melanjutkan
41 dan/atau lulusan yang 5 .
. MR (tahunan) berwirausaha pada produk yang
berhasil menjadi wirausaha .
dibuatnya
Jumlah mahasiswa yang . . .
@ gk poete s e
Merdeka Belajar peny
Jumlah dosen yang
memiliki pengalaman .
43 bekerja di industri atau dosen 3 t?eO;:rr; p;c:jczlal;\?ggﬁv?tr:gru akan
lembaga profesi minimal 1 | (kumulatif) P Y P

tahun dan/atau bekerja di
luar negeri minimal 1 tahun

profesi Ners/Perawat

Tabel Capaian IKU — UPI Kampus Sumedang

B. Realisasi Anggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran (RKAT rutin, IGU, Penugasan, dll)

yang digunakan untuk mewujudkan kinerja sesuai dengan dokumen Perjanjian

Kinerja.
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
MONITOR DAN EVALUASI RKAT

TAHUN 2020
DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT
Periode : Desember
Unit Kerja : Kampus UPI di Sumedang
Target Capaian Anggaran
No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator -
Satuan Ta{ge Rzzlils % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
1. |Penyelenggaraan dan pengembangan pendidikan yang berorientasi keunggulan, berkeadilan (equitable) dan menjunjung tinggi keberagaman
1. |Pengembangan dan
penerapan sistem
penjaminan mutu
akademik yang 1. Akreditasi program studi Akreditasi program studi Program 4 3 75% 1 141.120.000 39.178.100| 28% 101.941.900
berkelanjutan berskala BAN PT BAN-PT/LAM-PTKes Studi
nasional dan internasional | 4. Pelaksanaan Audit Mutu | Pelaksanaan Audit Mutu | Kegiatan 1 1 100% 0 900.000 621.500| 69% 278.500
Internal (AMI) dan Internal (AMI) dan
Perangkingan Program Perangkingan Program
Studi Studi
1. | Pengembangan dan
penerapan sistem
penjaminan mutu
akademik yang 5. Pelaksanaan perkuliahan | Pelaksanaan perkuliahan | Semester 2 1 50% 1 23.380.000 3.250.000| 14% 20.130.000
berkelanjutan berskala : . 0 0
nasional dan internasional 6. Pelaksanaan praktikum Pelaksanaan praktikum Semester 2 0 0% 2 9.230.000 0| 0% 9.230.000
7. Pelaksanaan temu awal Pelaksanaan temu awal Program 2 2 100% 0 25.250.000 24.371.500| 97% 878.500
dengan lembaga mitra dengan lembaga mitra Studi
10. Pelaksanaan UTS/UAS Pelaksanaan UTS/UAS Program 3 0 0% 3 4.147.000 0 0% 4.147.000
Studi
14. Pelaksanaan ujian sidang | Pelaksanaan ujian sidang | Program 3 3 100% 0 17.460.000 17.262.434| 99% 197.566
Studi
18. Perkuliahan dari dosen Perkuliahan dari dosen Orang 1 0 0% 1 38.500.000 19.300.000| 50% 19.200.000
tamu DN tamu DN Prodi
Keperawatan
20. Pengolahan dan Pengolahan dan Program 3 2 67% 1 14.350.000 12.900.000| 90% 1.450.000
pencetakan ijazah, pencetakan ijazah, Studi
transkrip nilai, dan transkrip nilai, dan
SKPI/SKM SKPI/SKM
22. Pelepasan wisudawan Pelepasan wisudawan Kegiatan 1 0 0% 1 35.528.000 28.407.285| 80% 7.120.715
Prodi Kep
23. Penyusunan jadwal Penyusunan jadwal Program 3 2 67% 1 1.950.000 1.110.600| 57% 839.400
perkuliahan perkuliahan Studi




Target Capaian Anggaran
No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan t asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
1. |Penyelenggaraan dan pengembangan pendidikan yang berorientasi keunggulan, berkeadilan (equitable) dan menjunjung tinggi keberagaman
25. Pengembangan kurikulum | Pengembangan Program 3 0 0% 3 7.900.000 1.500.000| 19% 6.400.000
kurikulum Studi
27. Pengembangan SAP, Pengembangan SAP, Mata Kuliah 18 3 17% 15 80.900.000 74.400.000| 92% 6.500.000
silabus, bahan ajar, dan silabus, bahan ajar, dan
buku ajar buku ajar
29. Koordinasi dan monitoring | Koordinasi dan Bulan 12 2 17% 10 7.990.000 1.792.300| 22% 6.197.700
pelaksanaan perkuliahan, | monitoring pelaksanaan
praktikum, dan ujian perkuliahan, praktikum,
dan ujian
30. Pengadaan alat dan Pengadaan alat dan Semester 2 1 50% 1 181.715.000 152.336.279| 84% 29.378.721
bahan praktikum bahan praktikum
2. | Pengembangan relevansi
kurikulum dan daya saing
lulusan pada tataran
nasional, regional, dan 1. Pembekalan Calon Pembekalan Calon Kegiatan 1 0 0% 1 1.500.000 1.500.000| 100% 0
internasional melalui Alumni Alumni
pelibatan berbagai
instansi, dunia usaha, dan
industri
2. | Pengembangan relevansi
kurikulum dan daya saing
lulusan pada tataran
nasional, regional, dan 1. Pelaksanaan uji sertifikasi | Pelaksanaan uji sertifikasi | Mahasiswa 138 138 100% 0 37.950.000 37.950.000| 100% 0
internasional melalui kompetensi kompetensi Prodi
pelibatan berbagai Keperawatan
instansi, dunia usaha, dan
industri
4. |Penerapan inovasi dan
hasil riset untuk
meningkatkan kualitas
pembelajaran 2. Pengembangan mata Pengembangan mata Mata Kuliah 10 5 50% 5 33.850.000 33.550.000| 99% 300.000
kuliah daring kuliah daring PGSD dan
PENJAS
6. | Penyelenggaraan dan
pengembangan
Pendidikan Profesi Guru
(PPG) dan profesi lainnya | 1. Kerjasama dengan Kerjasama dengan Program 1 0 0% 1 11.500.000 1.900.000| 17% 9.600.000
yang menjadi rujukan dan asosiasi profesi non-guru | asosiasi profesi AIPVIKI Studi
professional
Sub Total Penyelenggaraan dan pengembangan pendidikan yang berorientasi
keunggulan, berkeadilan (equitable) dan menjunjung tinggi keberagaman 675.120.000| 451.329.998 223.790.002




Target Capaian

Anggaran

No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan tg asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
Pengembangan dan penyebarluasan hasil riset unggulan bidang keilmuan, kebijakan pendidikan, dan penyelesaian isu strategis pada tataran nasional, regional, dan internasional
Peningkatan produktivitas
pelaksanaan riset
Pelaksanaan riset oleh Pelaksanaan riset oleh Judul 8 6 75% 2 117.400.000 106.600.000| 91% 10.800.000
KBK KBK
2. | Peningkatan produktivitas
pelaksanaan riset
Bantuan untuk persiapan | Bantuan Artikel 15 8 53% 7 65.000.000 53.000.000| 82% 12.000.000
publikasi pada jurnal submit/persiapan
internasional terindeks publikasi jurnal
scopus internasional terindek
scopus
2. | Peningkatan produktivitas
pelaksanaan riset
Fasilitasi pengusulan HKI | Fasilitasi pengusulan HKI | Artikel 41 36 88% 5 65.000.000 36.750.000| 57% 28.250.000
dan insentif peraih HKI dan insentif peraih HKI
Prodi Keperawatan dan
PGSD
2. | Peningkatan produktivitas
pelaksanaan riset
Penulisan buku ber-ISBN | terlaksananya penulisan Kegiatan 1 1 100% 0 10.000.000 10.000.000| 100% 0
buku ber-ISBN
2. | Peningkatan produktivitas
pelaksanaan riset
Penulisan buku ber-ISBN | terlaksananya penulisan | Kegiatan 1 0 0% 1 157.000.000 0 0% 157.000.000
terindeks SINTA buku ber-ISBN terindeks
SINTA
3. | Jumlah jurnal nasional
terakreditasi dan/atau
terindeks
Pengembangan jurnal Pengembangan jurnal Edisi 1 0 0% 1 45.950.000 3.850.000 8% 42.100.000
nasional terakreditasi nasional terakreditasi
untuk prodi Keperawatan




Target Capaian Anggaran
No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan tg asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
2. |Pengembangan dan penyebarluasan hasil riset unggulan bidang keilmuan, kebijakan pendidikan, dan penyelesaian isu strategis pada tataran nasional, regional, dan internasional
3. | Jumlah jurnal nasional
terakreditasi dan/atau
terindeks
4. Pengembangan jurnal Pengembangan jurnal Edisi 3 3 100% 0 43.500.000 43.500.000| 100% 0
internasional bereputasi internasional bereputasi
Sub Total Pengembangan dan penyebarluasan hasil riset unggulan bidang keilmuan,
kebijakan pendidikan, dan penyelesaian isu strategis pada tataran nasional, regional, 503.850.000| 253.700.000 250.150.000
dan internasional
Target Capaian Anggaran
No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan tg asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa

Penyelenggaraan dan pengembangan pengabdian kepada masyarakat dengan menyebarluaskan dan mendayagu

nakan inovasi dalam bidang ilmu pendidikan, pendidikan dis

iplinilmu, dan d

Penyebarluasan dan
pendayagunaan inovasi
dalam bidang ilmu

pendidikan, pendidikan 2. PkM dosen melibatkan PkM dosen melibatkan Judul 23 8 35% 15 115.000.000 90.500.000| 79% 24.500.000
disiplin ilmu, dan disiplin mahasiswa mahasiswa
ilmu lainnya untuk
memberdayakan
masyarakat
3. | Penyebarluasan dan
pendayagunaan inovasi
dalam bidang ilmu
pendidikan, pendidikan 1. Seminar/workshop/sosiali | Seminar/workshop/sosiali | Kegiatan 1 0 0% 1 7.400.000 0 0% 7.400.000
disiplin ilmu, dan disiplin sasi hasil PkM dengan sasi hasil PkM dengan
ilmu lainnya untuk berbagai pihak berbagai pihak dengan
memberdayakan baik
masyarakat
Sub Total Penyelenggaraan dan pengembangan pengabdian Kepada masyarakat
dengan menyebarluaskan dan mendayagunakan inovasi dalam bidang ilmu 122.400.000 90.500.000 31.900.000

pendidikan, pendidikan disiplin ilmu, dan disiplin ilmu lainnya untuk memberdayakan

masvarakat




Target Capaian Anggaran
No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan ¢ asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
Penyelenggaraan dan pengembangan pembinaan kemahasiswaan untuk meningkatkan mutu lulusan serta meningkatkan jejaring dan pemberdayaan peran alumni
1. | Pengembangan kreativitas
melalui pengembangan
bakat, minat, penalaran,
dan kewirausahaan Pemilihan mahasiswa Pemilihan mahasiswa Orang 3 0 0% 3 2.750.000 0 0% 2.750.000
mahasiswa berprestasi berprestasi
1. | Pengembangan kreativitas
melalui pengembangan
bakat, minat, penalaran, .
dan kewirausahaan Penyusunan Proposal tersusunnya proposal Kegiatan 1 0 0% 1 3.000.000 3.000.000| 100% 0
mahasiswa Program Kreativitas
Mahasiswa (PKM)
2. | Pengembangan kegiatan
kemahasiswaan
Fasilitasi Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Bulan 12 3 25% 9 22.500.000 3.500.000| 16% 19.000.000
Organisasi Organisasi
Kemahasiswaan Kemahasiswaan
2. | Pengembangan kegiatan
kemahasiswaan
Bantuan operasional Bantuan operasional Kegiatan 12 1 8% 11 4.000.000 4.000.000| 100% 0
UKM, minat bakat dan UKM, minat bakat dan
penalaran penalaran
2. | Pengembangan kegiatan
kemahasiswaan
Pengadaan seragam Terpenuhinya kebutuhan | Mahasiswa 140 0 0% 140 270.000.000 0| 0% 270.000.000
mahasiswa seragam mahasiswa
Prodi Keperawatan
4. |Peningkatan
kesejahteraan mahasiswa
melalui penyediaan Keai
beasiswa dan program Seleksi dan validasi Seleksi dan validasi egiatan 1 0 0% 1 6.950.000 ol 0% 6.950.000
pembiayaan lainnya penerima beasiswa penerima beasiswa




Target Capaian Anggaran
No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan tg asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
Penyelenggaraan dan pengembangan pembinaan kemahasiswaan untuk meningkatkan mutu lulusan serta meningkatkan jejaring dan pemberdayaan peran alumni
4. |Peningkatan
kesejahteraan mahasiswa
melalui penyediaan
beasiswa dan program 1. Bantuan biaya Terpenuhinya kebutuhan | Tahun 1 1 100% 0 2.250.000 2.250.000| 100% 0
pembiayaan lainnya pendidikan/beasiswa bagi | mahasiswa yang tidak
mahasiswa tidak mampu mampu untuk tetap
dan bantuan pembinaan melanjutkan studi
bagi mahasiswa
berprestasi
2. Keringanan UKT bagi Meringankan UKT Semester 1 0 0% 1 18.455.000 0 0% 18.455.000
mahasiswa mahasiswa UPI Kampus
Sumedang
Sub Total Penyelenggaraan dan pengembangan pembinaan kemahasiswaan untuk
meningkatkan mutu lulusan serta meningkatkan jejaring dan pemberdayaan peran 329.905.000 12.750.000 317.155.000
alumni
Target Capaian Anggaran
No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan tg asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan keuangan), dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridharmauntuk peningkatan kesejahteraan
Pengembangan kapasitas
SDM untuk penguatan
mutu layanan akademik
dan manajemen 5. Diklat peningkatan Bertambahnya Orang/Bula 3 0 0% 3 17.200.000 6.000.000| 35% 11.200.000
universitas kompetensi dosen kemampuan dan keahlian | n
dosen
2. | Penerapan sistem
meritokrasi dan
peningkatan
kesejahteraan SDM 5. Pembayaran tunjangan Tunjangan tugas Orang/Bula 9 6 67% 3 517.416.000 446.305.000| 86% 71.111.000
tugas tambahan tambahan untuk n
6. Pembayaran uang makan |Uang sahur petugas Orang 10 10 100% 0 4.800.000 4.560.000| 95% 240.000
PT dan PTT keamanan
7. Pembayaran tunjangan Pembayaran tunjangan Orang 5 3 60% 2 47.210.000 42.570.000| 90% 4.640.000
pejabat perbendaharaan pejabat perbendaharaan
dan pengelola keuangan dan pengelola keuanga
9. Pembayaran Insentif Pembayaran insentif Orang 123 122 99% 1 111.725.000 95.004.000| 85% 16.721.000
keagamaan keagamaan
10. Pemberian bantuan sosial | Pemberian bantuan sosial | Bulan 12 2 17% 10 24.800.000 12.500.000| 50% 12.300.000




Target Capaian Anggaran
No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan tg asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
5. |Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan keuangan), dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridharmauntuk peningkatan kesejahteraan
11. Lembur pegawai Lembur pegawai UPI Tahun 1 1 100% 0 600.000 569.210| 95% 30.790
Kampus Sumedang
12. Bingkisan Hari Raya Bingkisan hari raya Orang 123 121 98% 2 36.900.000 36.284.700| 98% 615.300
23. Pembayaran honorarium | Terpenuhinya Bulan 12 0 0% 12 4.200.000 1.925.000| 46% 2.275.000
pengelola akademik pembayaran honorarium
(SKM, GKM, Pembina pengelola akademik
Kemahasiswaan, dan (SKM, GKM, Pembina
Kepala Lab.) Kemahasiswaan, dan
Kepala Lab.)
25. Fasilitasi penanggulangan | Pembelian Quota dan alat | Paket 1 0 0% 1 182.315.000 136.271.283| 75% 46.043.717
penyebaran covid-19 kesehatan selama masa
pencegahan penyebaran
covid 19 untuk proses
kegiatan perkuliahan
2. |Penerapan sistem
meritokrasi dan
peningkatan ) ) )
kesejahteraan SDM 8. Perjalanan dinas Perjalanan dinas pegawai |Bulan 12 7 58% 5 138.370.000 99.426.500| 72% 38.943.500
UPI Kampus Sumedang
3. | Pengembangan tata ruang
kampus yang cerdas,
modern, berkarakter, ) ) )
terintegrasi, inspiratif, dan 2. Pemeliharaan infrastruktur | Pemeliharaan Paket 1 1 100% 0 2.500.000 2.500.000| 100% 0
ramah lingkungan jaringan infrastruktur dan jaringan
2. Pemeliharaan infrastruktur | Pemeliharaan Paket 1 1 100% 0 11.700.000 10.050.500| 86% 1.649.500
jaringan infrastruktur dan jaringan
3. | Pengembangan tata ruang
kampus yang cerdas,
modern, berkarakter, ] )
terintegrasi, inspiratif, dan 2. Pengadaan sarana dan terciptanya sarana dan Kegiatan 1 1 100% 0 2.950.000 2.900.000| 98% 50.000
ramah lingkungan prasarana pembelajaran prasarana pembelajaran
3. | Pengembangan tata ruang
kampus yang cerdas,
modern, berkarakter, _
terintegrasi, inspiratif, dan 1. Pengadaan peralatan Terpenuhinya kebutuhan | Buah 1 0 0% 1 96.500.000 54.630.000( 57% 41.870.000
ramah lingkungan laboratorium alat laboratorium
3. | Pengembangan tata ruang
kampus yang cerdas,
modern, berkarakter, )
terintegrasi, inspiratif, dan | 1. Pemeliharaan gedung dan | Pemeliharaan gedung Bulan 12 2 17% 10 65.600.000 37.409.280| 57% 28.190.720
ramah |ingkungan bangunan dan bangunan




Target Capaian

Anggaran

No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan tg asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
5. |Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan keuangan), dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma untuk peningkatan kesejahteraan
1. Pemeliharaan gedung dan | Pemeliharaan gedung Paket 1 0 0% 1 176.300.000 75.777.000| 43% 100.523.000
bangunan dan bangunan
1. Pemeliharaan gedung dan | Pemeliharaan gedung Paket 1 0 0% 1 92.485.950 0 0% 92.485.950
bangunan dan bangunan
2. Pemeliharaan kebersihan | Pemeliharaan kebersihan | Bulan 12 7 58% 5 8.400.000 2.374.000| 28% 6.026.000
dan keindahan kampus dan keindahan kampus
3. Pemeliharaan peralatan Pemeliharaan peralatan Semester 2 1 50% 1 21.700.000 9.917.900| 46% 11.782.100
pendidikan dan pendidikan dan
perkantoran perkantoran lembaga
4. Pemeliharaan kendaraan | Pemeliharaan kendaraan | Bulan 12 6 50% 6 76.897.500 57.010.449| 74% 19.887.051
dinas dinas
5. Pemeliharaan jaringan Pemeliharaan jaringan Paket 1 0 0% 1 20.250.000 0 0% 20.250.000
listrik dan air listrik dan air
4. |Penerapan sistem
manajemen sarana dan
prasarana yang responsif, ) )
dinamis, dan adaptif 9. Layanan operasional dan | Layanan operasional dan | Bulan 12 6 50% 6 168.845.000 115.471.681| 68% 53.373.319
terhadap kebutuhan kerumahtanggaan kantor | kerumahtanggaan kantor
universitas 10. Pengamanan sarana dan | Pengamanan sarana dan |Orang 10 7 70% 3 6.000.000 3.951.241| 66% 2.048.759
prasarana kampus prasarana kampus




Target Capaian

Anggaran

No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan tg asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
5. |Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan keuangan), dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridharmauntuk peningkatan kesejahteraan
4. |Penerapan sistem
manajemen sarana dan
prasarana yang responsif,
dinamis, dan adaptif 1. Pengadaan bahan habis Tercukupinya barang Kegiatan 1 0 0% 1 67.384.000 49.879.550( 74% 17.504.450
terhadap kebutuhan pakai dan operasional habis pakai untuk
universitas perkantoran lembaga
1. Pengadaan bahan habis Tercapainya Pengadaan | Paket 1 0 0% 1 25.600.000 25.597.500| 100% 2.500
pakai dan operasional bahan habis pakai dan
perkantoran operasional perkantoran
4. Pengadaan mebeulair Terpenuhinya keperluan Kegiatan 1 0 0% 1 15.000.000 15.000.000( 100% 0
meubelair kantor
6. Pengadaan peralatan Tersedianya peralatan Tahun 1 0 0% 1 249.100.000 14.575.000| 6% 234.525.000
pendidikan dan pendidikan dan
perkantoran perkantoran yang
memadai sesuai dengan
kebutuhan
6. Pengadaan peralatan Pengadaan peralatan Kegiatan 1 0 0% 1 438.073.500 180.305.899| 41% 257.767.601
pendidikan dan pendidikan dan
perkantoran perkantoran
7. Pengadaan pakaian Terpenuhinya kebutuhan | Orang 67 0 0% 67 51.925.000 0| 0% 51.925.000
seragam/dinas seragam pegawai
Sub Total Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan 2.682.746.95| 1.538.765.69 1.143.981.25
keuangan), dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma ’ ’ ’ 0 ) ) ) 3 ’ ’ ’ 7
untuk peningkatan kesejahteraan dan keunggulan universitas
Target Capaian Anggaran
No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan tg asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai perguruan tinggi otonom berbasis sistem informasi yang terintegrasi
Penerapan sistem
perencanaan,
penganggaran, dan
implementasi program 5. Penyusunan RKAT Penyusunan RKAT Kegiatan 1 0 0% 1 3.850.000 3.850.000| 100% 0
yang berorientasi kinerja
akademik
4. | Penerapan sistem
monitoring dan evaluasi




Target Capaian Anggaran
No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Targe | Realis
Satuan t asi % Sisa Jumlah Terserap % Sisa
6. |Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai perguruan tinggi otonom berbasis sistem informasi yang terintegrasi
untuk mendorong 3. Penyusunan laporan Penyusunan laporan Kegiatan 2 0 0% 2 7.700.000 0 0% 7.700.000
peningkatan kinerja tahunan dan laporan tahunan dan laporan
universitas tengah tahunan tengah tahunan
Rapat Rapat Kegiatan 7 5 71% 2 5.940.000 3.584.750| 60% 2.355.250
rutin/koordinasi/komisi/po | rutin/koordinasi/komisi/po
kja kja
5. | Pengembangan fungsi
kehumasan untuk
menunjang terlaksananya
komunikasi organisasi Pembangunan dan Maintenance update Paket 1 0 0% 1 21.000.000 10.840.000| 52% 10.160.000
yang efektif pengelolaan website Lembaga UPI
homepage/website Kampus Sumedang,
Website Prodi PGSD,
Website Prodi PENJAS
dan Website Prodi D3
Keperawatan
6. | Otonomi Kampus UPI di
Daerah dalam
peningkatan kualitas
layanan akademik dan Pengembangan Berdirinya laboratorium Paket 1 0 0% 1 1.356.647.000 813.849.000| 60% 542.798.000
kapasitas manajemen laboratorium Kampus UPI | sesuai standar akreditasi
di Daerah yang representatif
6. | Otonomi Kampus UPI di
Daerah dalam
peningkatan kualitas
layanan akademik dan Pengembangan pusat Focus Group Discussion Kegiatan 3 0 0% 3 2.500.000 0 0% 2.500.000
kapasitas manajemen kajian di Kampus UPI di (FGD)
Daerah
8. | Pengembangan sistem
informasi manajemen
sumber daya manusia,
sarana dan prasarana, Penataan arsip Penataan kearsipan Orang 4 0 0% 4 6.000.000 0 0% 6.000.000
keuangan serta layanan dokumen di Kampus
administrasi berbasis TIK Daerah Sumedang
yang handal dan
terintegrasi dengan sistem
informasi akademik
Sub Total Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai 1.403.637.00
perguruan tinggi otonom berbasis sistem informasi yang terintegrasi 0 832.123.750 571.513.250
Sisa
Anggaran Terserap Anggaran

Total Kampus UPI di Sumedang

5.717.658.950

3.179.169.441

2.538.489.509







BAB IV
PENUTUP

RKAT UPI Kampus Sumedang Tahun 2020 sebagian besar dialokasikan untuk
membiayai program/kegiatan untuk mendukung kebijakan universitas dalam
mendukung penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Dari ketercapaian kinerja
berdasarkan anggaran yang dicantumkan, baru sekitar 61,90% yang terserap hingga
akhir

tahun 2020.

Berikut ada beberapa catatan berkaitan dengan output dari penggunaan dana :
1. Pelaporan untuk tiap-tiap kegiatan terutama yang berhubungan dengan tridarma
perguruan tinggi itu pengumpulan laporannya mengalami banyak kendala.
2. Sebaiknya penggunaan anggaran tidak terpisah, tapi bisa satu kesatuan, dalam
arti ketika ada program yang bisa dikerjakan secara bersama-sama akan lebih
baik menggunakan dana secara bersama, supaya kegiatan yang dilakukan

maksimal.

Isu Stratejik
1. Peningkatan mutu Kinerja Akedemik, Penelitian, dan Pengabdian Kepada
Masyarakat.
a. Pengembangan kultur akademik;
b. Peningkatan sarana dan sumber belajar yang berorientasi penelitian;
c. Peningkatan kompetensi dosen dan tenaga pendukung akademik;
d. Peningkatan sarana dan sumber belajar yang berorientasi penelitian;
e. Pengembangan arah kebijakan penelitian universitas.
2. Peningkatan Mutu Manajemen dan Sumber Daya
a. Peningkatan muru kinerja manajemen SDM keuangan, fasilitas, dan kegiatan
lain yang efisien, transparan dan akuntabel untuk mendukung peningkatan
mutu Kinerja akademik;
b. Peningkatan mutu dan / atau kapasitas SDM, keuangan, dan ICT;
c. Pengembangan dan /atau penerapan sistem kompensasi/ remunerasi terpadu
yang layak dan adil ;
d. Penyempurnaan sistem keuangan dan peningkatan mutu laporan keuangan.
3. Peningkatan Mutu Pembinaan Kemahasiswaan
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4. Peningkatan kesejahteraan mahasiswa dan peningkatan akses masuk UPI bagi

mahasiswa yang kurang beruntung secara ekonomi.

Hal | 30



Unit Pelaksana: UPI Kampus di Sumedang

TABEL 1

LAPORAN DAYA SERAP RKAT TAHUN 2019
S.D. JUNI 2019

CAPAIAN
KETERL DESKRIPSI
KEBUJAKAN/ PROGRAM TARGET REALISASI REALISASI DAYA SERAP KETERLAKSAN
N KEGIATAN ANGGARAN AKSAN INDIKATOR OUTPUT
S RENSTRA e ge CAPAIAN TARGET AAN ANGGARAN SISA AZ\IR?)();ARAN ANGGARAN OR OUTPU AAN
KEGIATAN (%) (Rp) (%) KEGIATAN
0
1 Pengembangan dan penerapan
sistem penjaminan mutu akademik Akreditasi program 1,00 ) Jumlah program studi
yang berkelanjutan berskala nasional studi BAN PT 12.629.000 Kegiatan 0 Kegiatan 0 0 12.629.000 0 mendapat nilai A
dan internasional
2 Pengembangan dan penerapan Pelaksanaan
sistem penjaminan mutu akademik Pelaksanaan 2,00 15 X 5% 2.700.000 53.990.000 5% perkuliahan di Prodi
yang berkelanjutan berskala nasional perkuliahan 56.690.000 Semester emester ° B RS ° Keperawatan dengan
dan internasional baik
3 P b d Pengembangan
engembangan dan Pe”eripzn . Kapasitas Satuan Terselenggaranya
S'Ste“; Pi“Jlam_'“a” ';““Lal ademt | Kendali Mutu (SKM) dan 10.200.000 1,00 1,00 58% 5.950.000 4.250.000 58% kegiatan SKM dan
yang erke a.nJutan erskala nasiona Gugus Kendali Mutu Kegiatan Kegiatan GKM
dan internasional (GKM)
4 P T i
vengembarjgar) dan penerapan ' Penguatan kemampuan ercapainya
sistem penjaminan mutu akademik berbah ine bagi 13,00 2,00 25% 660.000 1.980.000 25% kemampuan
yang berkelanjutan berskala nasional der a dasa asn;g .agl 2.640.000 Dosen Dosen ° ’ e ° berbahasa asing bagi
dan internasional 0sen dan manasiswa dosen dan mahasiswa
5 Pengembangan dan penerapan X
sistegm penjagminan nfutu akgdemik Akselerasi kapasitas 2,00 1,00 Terbentuknya prodi
. . . Program Program 59% 52.698.310 37.301.690 59% baru UPI Kampus
yang berkelanjutan berskala nasional prodi/fakultas 90.000.000 ) ;
’ . Studi Studi Sumedang
dan internasional
6 Pengembangan dan penerapan Penvelengearaan
sistem penjaminan mutu akademik . 2,00 1,00 € ,ye engsa a.a
. . Pelaksanaan praktikum 256.428.000 49% 125.694.000 130.734.000 49% kegiatan praktikum
yang berkelanjutan berskala nasional Semester Semester R
dan internasional Prodi Keperawatan
7 Pengembangan dan penerapan Terselenggaranya
sistem penjaminan mutu akademik Pelaksanaan temu awal 31.990.000 1,00 1,00 94% 30.000.000 1.990.000 94% temu awal dengan
yang berkelanjutan berskala nasional | dengan lembaga mitra oI Kegiatan Kegiatan ° R e ° SDN Latihan/Mitra
dan internasional untuk kegiatan PPL
8 Pengembangan dan penerapan Terselenggaranva
sistem penjaminan mutu akademik 8,00 4,00 88 Y
. . Pelaksanaan UTS/UAS 72.500.000 . . 27% 19.300.600 53.199.400 27% UTS/UAS Semester
yang berkelanjutan berskala nasional Kegiatan Kegiatan Ganjil/G
dan internasional anjii/enap
9 Pengembangan dan penerapan T |
sistem penjaminan mutu akademik Pelaksanaan seminar 1,00 1,00 ersg enggaranya
. . 12.825.000 . . 92% 11.845.800 979.200 92% seminar proposal
yang berkelanjutan berskala nasional proposal Kegiatan Kegiatan tepat wakt
dan internasional epat waktu




CAPAIAN

KEBUJAKAN/ PROGRAM TARGET REALISASI KETERL REALISASI DAYA SERAP KE?’EE?{SIIESSLN
AKSAN
NO RENSTRA KEGIATAN ANGGARAN CAPAIAN TARGET AZN ANGGARAN SISA AZ\IR(;(;ARAN ANGGARAN INDIKATOR OUTPUT AAN
KEGIATAN (%) (Rp) (%) KEGIATAN
10 | Pengembangan dan penerapan T |
sistem penjaminan mutu akademik Pelaksanaan ujian 1,00 1,00 fe.rse t.enggaranya .
. . R 100.290.000 . ! 23% 23.000.000 77.290.000 23% ujian sidang skripsi
yang berkelanjutan berskala nasional | sidang Kegiatan Kegiatan tepat wakt
dan internasional €pat waktu
11 Pengembangan dan penerapan
sistem penjaminan mutu akademik Perkuliahan dari dosen 2,00 1,00 Terselenggaranya
. . 49.975.000 39% 19.275.000 30.700.000 39%
yang berkelanjutan berskala nasional tamu DN Semester Semester dosen tamu DN
dan internasional
12 Pengembangan dan penerapan Pengolahan dan Tercapainva
sistem penjaminan mutu akademik pencetakan ijazah, 135,00 painy
. . L 11.900.000 0 Mhs 0% 0 11.900.000 0% pengelohan data SKPI
yang berkelanjutan berskala nasional transkrip nilai, dan Mhs d baik
dan internasional SKPI/SKM €éngan bal
13 Pengembangan dan penerapan Terselenggaranya
sistem penjaminan mutu akademik . 1,00 angkat sumpah
. . Pelepasan wisudawan 13.450.000 0 Keg 0% 0 13.450.000 0% . .
yang berkelanjutan berskala nasional Keg profesi Prodi
dan internasional Keperawatan
14 | Pengembangan dan penerapan Terselenggaranya
sistem penjaminan mutu akademik Penyusunan jadwal 2,00 £s . ¥
. . . 7.055.000 0 Semester 0% 0 7.055.000 0% penyusunan jadwal
yang berkelanjutan berskala nasional perkuliahan Semester dengan baik
dan internasional !
15 | Pengembangan dan penerapan
sistem penjaminan mutu akademik Pengembangan 1,00 . Terlaksanakannya
) . . 18.000.000 . 0 Kegiatan 0% 0 18.000.000 0% pengembangan
yang berkelanjutan berskala nasional kurikulum Kegiatan kurikul di
dan internasional urikulum prodi
16 | Pengembangan dan penerapan Terselenggaranva
sistem penjaminan mutu akademik Pengembangan 1,00 . 68 Y
. . . 14.978.400 . 0 Kegiatan 0% 0 14.978.400 0% pengembangan Lab.
yang berkelanjutan berskala nasional laboratorium Kegiatan Prodi Kelas
dan internasional
17 P.engembapgaﬁ dan penerapan . Pengembangan SAP, Terselenggaranya
sistem penjaminan mutu akademik R ; 2,00 1,00
. . silabus, bahan ajar, dan 23.109.000 35% 8.100.000 15.009.000 35% pembuatan SAP,
yang berkelanjutan berskala nasional ! Semester Semester .
f . buku ajar Silabus dengan benar
dan internasional
18 | Pengembangan dan penerapan Terselenggaranya
sistem penjaminan mutu akademik Pengadaan alat dan 2,00 1,00 o o pengadaan alat dan
yang berkelanjutan berskala nasional bahan praktikum 148.750.000 Semester Semester 7% 85.267.300 63.482.700 7% bahan praktikum
dan internasional untuk mahasiswa
19 Pengembangan dan penerapan T |
sistem penjaminan mutu akademik 1,00 erselenggaranya
. . Pengadaan buku teks 2.000.000 0 Paket 0% 0 2.000.000 0% pengadaan buku teks
yang berkelanjutan berskala nasional Paket ! | kesehat
. ) jurnal kesehatan
dan internasional
20 | Pengembangan dan penerapan 1.00 T .
sistem penjaminan mutu akademik Sertifikasi 1SO 29.652.000 . 0 Kegiatan 0% 0 29.652.000 0% ercapainya
. . Kegiatan sertifikasi ISO
yang berkelanjutan berskala nasional
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dan internasional
21 | Pengembangan dan penerapan
sistem penjaminan mutu akademik . R 2,00 . o o Terlaksananya audit
yang berkelanjutan berskala nasional Audit dari SPM 9.350.000 Kegiatan 0 Kegiatan 0% 0 9.350.000 0% SPM Program Studi
dan internasional
22 Pengembangan relevansi kurikulum Terb bi
dan daya saing lulusan pada tataran Pelak . 1.00 ker ayatrnya f;!ya
nasional, regional, dan internasional | "¢ o oaraanwt 9.900.000 A OKegiatan | 0% 0 9.900.000 0% epeseriaan ujl
S L ) sertifikasi kompetensi Kegiatan kompetensi
melalui pelibatan berbagai instansi, K A
dunia usaha, dan industri €eperawatan
23 Peningkatan realisasi kerja sama Implementasi kerjasama 1.00 Meningkatnya jumlah
akademik dengan berbagai lembaga dalam negeri dengan 5.000.000 K ’ X 0 Kegiatan 0% 0 5.000.000 0% kerjasama dalam
di dalam dan luar negeri berbagai pihak eglatan negeri
24 Implementasi hasil
Penerapan inovasi dan hasil riset penelitian untuk inovasi 100 Tercapainya jumlah
untuk meningkatkan kualitas dan pengembangan 18.910.000 K ! X 0 Kegiatan 0% 0 18.910.000 0% riset yang diterapkan
pembelajaran PBM eglatan dalam pembelajaran
25 | Penciptaan atmosfir dan kultur . - Terselenggaranya
akademik dalam proses Kolaborasi penelitian 12.000.000 1,00 0 Kegiatan 0% 0 12.000.000 0% kolaborasi penelitan
pembelajaran dosen dan mahasiswa Tahun dosen dan mahasiswa
26 | Penyelenggaraan dan pengembangan Terciptanya
Pendidikan Profesi Guru (PPG) dan Kerjasama prodi dengan 2,00 kerjasama prodi
e (PPG) d Jasama prodi deng 18.500.000 ' 1 Kegiatan 2% 400.000 18.100.000 2% ! prod
profesi lainnya yang menjadi rujukan asosiasi profesi Kegiatan dengan asosiasi
dan professional profesi dengan baik
27 Terlaksananya
. - e penulisan dan
Peningkatan p.roduktwltas Fas|lftas| pgngusu}an HKI 39.000.000 14,.00 0 Artikel 0% 0 39.000.000 0% publikasi ilmiah
pelaksanaan riset dan insentif peraih HKI Artikel .
nasional dan
internasional
28 . - Tercapainya buku
Peln'lr(‘gkata” p_“"t"“kt'"'tas Penulisan buku ber-1SBN 82.598.000 EO'I?O 0 Buku 0% 0 82.598.000 0% kerja dosen yang
pelaksanaan rise uku diterbitkan ber-ISBN
29 . . . Terselenggaranya
Peningkatan produktivitas Pelaksanaan riset oleh 193.125.000 10,00 9 Judul 88% 170.625.000 22.500.000 88% riset unggulan yang
pelaksanaan riset KBK Judul dilakukan dosen
30 . . Pelatihan penulisan . .
Peningkatan produktivitas artikel ilmiah 5.000.000 1,00 0 Kegiatan 0% 0 5.000.000 0% Tercapainya artikel
pelaksanaan riset X . Kegiatan ilmiah internasional
internasional
31 Terselenggaranya
Jumlah jurnal nasional terakreditasi Pengembangan jurnal 65.130.700 4,00 1,00 18% 11.630.000 53.500.700 18% pengembangan jurnal
dan/atau terindeks nasional terakreditasi ) ) Edisi Edisi ° : : : : ° ilmiah terakreditasi
nasional dan
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persiapan indeks
scopus

32 . Terlaksananya
Peng.emba'ngfa\n sistem pendanaan Seminar hasil penelitian 23.700.000 1’,00 0 Kegiatan 0% 0 23.700.000 0% penyebarluasan hasil
dan insentif riset Kegiatan riset dosen

33 .Penyel.Jarluasan. dan pendayagunaan Pelatihan penulisan
inovasi dalam bidang ilmu | litian bagi 1.00 Terselenggaranya
pendidikan, pendidikan disiplin iimy, | Proposal penelitian bagi 35.250.000 ¢ 0 Tahun 0% 0 35.250.000 0% pelatihan penulisan

T . mahasiswa yang Tahun
dan disiplin ilmu lainnya untuk ‘ proposal
berdaya nasional
memberdayakan masyarakat

34 | Penyebarluasan dan pendayagunaan
. - - ; ) ) Terselenggaranya
inovasi dalam bidang ilmu Seminar/workshop/sosi 200 ialisasi Praktik
pendidikan, pendidikan disiplin iimu, | alisasi hasil PkM dengan 8.000.000 , 0Semester | 0% 0 8.000.000 0% soslalisast Praidi

s . . Semester Belajar Klinik di
dan disiplin ilmu lainnya untuk berbagai pihak .
Rumah Sakit
memberdayakan masyarakat

35 | Penyebarluasan dan pendayagunaan .
inovasi dalam bidang ilmu PkM dosen melibatkan 6,00 N;“i:?;i!';a“an
pendidikan, pendidikan disiplin ilmu, _ 114.875.000 g 0 Program 0% 0 114.875.000 0% PERS yang

L . mahasiswa Program melibatkan
dan disiplin ilmu lainnya untuk A
mahasiswa
memberdayakan masyarakat

36 | Pengembangan kreativitas melalui

pengembangan bakat, minat Pengembangan 1,00 1,00 Terselenggaranya
! ! Kewirausahaan 7.500.000 " " 53% 4.000.000 3.500.000 53% kewirausahaan
penalaran, dan kewirausahaan ) Kegiatan Kegiatan .
. Mahasiswa mahasiswa
mahasiswa

37 | Pengembangan kreativitas melalui

engembangan bakat, minat, Penyusunan Proposal 1,00 Terlaksananya
P 7 ! Program Kreativitas 15.000.000 " 0 Kegiatan 0% 0 15.000.000 0%
penalaran, dan kewirausahaan X Kegiatan proposal PKM
mahasiswa Mahasiswa (PKM)

38 | Pengembangan kreativitas melalui Penyelenggaraan Pekan T |
pengembangan bakat, minat, Olahraga dan Seni 2.500.000 1,00 0 Kegiat 0% 0 7.500.000 0% ker§eteng§gr':sngsl
penalaran, dan kewirausahaan Mahasiswa (PORSEMA) AR Kegiatan eglatan ° AR ° eglatan R

. dengan baik
mahasiswa UPI

39 | Pengembangan kreativitas melalui Persiapan, pembinaan, Terselenggaranya

i i 1,00 i
pengembangan bak.at, minat, dan ke!kutsertaan 5 636.000 : 1 Kegiatan 100% 5 636.000 0 100% kelkuts.ertaan
penalaran, dan kewirausahaan mahasiswa UPI pada Kegiatan mahasiswa UPI pada
mahasiswa PIMNAS PIMNAS

40 | Pengembangan kreativitas melalui
pengembangan bakat, minat, - . .

Meningkatnya
penalaran, dan kewirausahaan Pemilihan mahasiswa 20.550.000 1,00 1,00 50% 10.233.640 10.316.360 50% gratnya
) berprestasi Tahun Tahun prestasi mahasiswa
mahasiswa

41 Eengempangan kegiatan Bantuan.operasmnal 43.000.000 12,00 8,00 23% 9.800.000 33.200.000 23% Tert.:apamya Jumlah

emahasiswaan UKM, minat bakat dan Bulan Bulan kegiatan mahasiswa
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penalaran tiap UKM
42 Fasilitasi Kegiatan Terselenggaranya
’ 0 o
Pengembangan kegiatan rganisast 24.000.000 2,00 2,00 76% 18.300.000 5.700.000 76% bantuan kegiatan
kemahasiswaan Kemahasiswaan Kegiatan Kegiatan .
kemahasiswaan
43 Bantuan biaya
Peningkatan kesejahteraan pendidikan/beasiswa T |
mahasiswa melalui penyediaan bagi mahasiswa tidak 1,00 erse enggaranya
- . 55.000.000 0 Semester 0% 0 55.000.000 0% bantuan biaya
beasiswa dan program pembiayaan mampu dan bantuan Semester . .
lai . . pendidikan/beasis-wa
ainnya pembinaan bagi
mahasiswa berprestasi
44 | Peningkatan kesejahteraan Terpilihnya
mahasiswa melalui penyediaan Seleksi dan validasi 8,00 p . Y
- . ) ) 7.500.000 0 Orang 0% 0 7.500.000 0% mahasiswa
beasiswa dan program pembiayaan penerima beasiswa Orang X
. berprestasi
lainnya
45 . Terlaksananya
Pembangunan mekanisme yang .
. - . Kerjasama dan 1,00 . program
sistematis memacu peran alumni . 24.251.500 . 0 Kegiatan 0% 0 24.251.500 0%
) . pemberdayaan alumni Kegiatan pemberdayaan
dalam pengembangan universitas alumni
46 Pelaksanaan pekan olah Terlaksananya pekan
: . ) 80,00
Penerapan sistem meritokrasi dan raga dan Art and sport 75.500.000 o /K 0 0% 0 25.500.000 0% olah raga dan Art and
peningkatan kesejahteraan SDM performance day R ra'mtg € Orang/Keg ° e ° sport performance
giatan day
47 . - Terselenggaranya
Penerapan sistem meritokrasi dan Pembinaan motivasi 1,00 pembinaii mo;vasi
) ; dan peningkatan kinerja 65.000.000 f 0 Kegiatan 0% 0 65.000.000 0% A
peningkatan kesejahteraan SDM X Kegiatan dan peningkatan
pegawai L )
kinerja pegawai
48
8,00 8,00 ;
i i i i 4 ’ Terbayarnya Insentif
Penerapan sistem meritokrasi dan Pembayaran tunjangan 399.300.000 | Orang/Bul | Orang/Bula | 57% 229.010.000 170.290.000 57% S
peningkatan kesejahteraan SDM tugas tambahan an " berbasis kinerja
* Penerapan sistem meritokrasi dan Pembayaran uang 49,00 49,00 -r;egl?;z?;ZZ?\t?fang
0, 0,
peningkatan kesejahteraan SDM makan PT dan PTT 33.342.000 Orar;i/Bul Orani/BuIa 100% 33.342.000 0 100% berbasis kinerja
pegawai tetap
50 Pembayaran tunjangan
p ist itokrasi d pejabat 2,00 2,00 Terb X i
enerapan sistem meritokrasi dan perbendaharaan dan 35.460.000 Orang/Bul | Orang/Bula | 33% 11.865.000 23.595.000 33% eroayarnya insentt
peningkatan kesejahteraan SDM berbasis kinerja
pengelola keuangan an n
51 Penerapan sistem meritokrasi dan . . 23,00 15,00 o o Terciptanya kepuasan
peningkatan kesejahteraan SDM Perjalanan dinas 264.004.000 Orang/Bul | Orang/Bula 29% 76.856.901 187.147.099 29% civitas akademik
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an n dalam pelayanan dan
kegiatan
52 Pen.erapan 5|stem. meritokrasi dan Pembayaran Insentif 99.655.000 125,00 125,00 99% 98.955.000 700.000 99% Terbay.arn.ya |r)sent|f
peningkatan kesejahteraan SDM keagamaan Orang Orang berbasis kinerja
53 . . . . Terselenggaranya
Penerapan sistem meritokrasi dan Pemberian bantuan 32.000.000 1,00 1,00 50% 15.950.000 16.050.000 50% pemberian bantuan
peningkatan kesejahteraan SDM sosial Tahun Tahun . .
sosial yang baik
54 . . . 4,00 Terselenggaranya
Penerapan sistem meritokrasi dan Lembur pegawai 11.016.000 Orang/Ke 4,00 0% 0 11.016.000 0% lembur untuk civitas
peningkatan kesejahteraan SDM giatan Orang/Keg akademika
55 Pener n sistemn meritokrasi dan 125,00 125,00 Tersedianya
enerapan sistem meritokrasi da Bingkisan Hari Raya 35.700.000 Orang/Pa | Orang/Pake | 100% 35.698.700 1.300 100% bingkisan lebaran
peningkatan kesejahteraan SDM ket t yang baik dan benar
56 | Pengembangan tata ruang kampus pemeliharaan Terpeliharanya
yang cerdas, modern, berkarakter, X 12,00 12,00
. S kebersihan dan 24.000.000 - . 36% 8.651.935 15.348.065 36% sarana dan prasarana
terintegrasi, inspiratif, dan ramah . Unit Unit .
. keindahan kampus di lingkungan kampus
lingkungan
57 | Pengembangan tata ruang kampus
yang cerdas, modern, berkarakter, Pemeliharaan peralatan 2.00 1.00 Terlaksananya tingkat
terintegrasi, inspiratif, dan ramah pendidikan dan 22.320.000 Sem’ester Sem’ester 44% 9.835.090 12.484.910 44% kelayakan sarana dan
lingkungan perkantoran prasarana
58 | Pengembangan tata ruang kampus
ang cerdas, modern, berkarakter, P lih 8,00 8,00 T lih
yan cerdas, modern emetinaraan 154.492.000 . ) 36% 55.113.056 99.378.944 36% erpetiharaanya
terintegrasi, inspiratif, dan ramah kendaraan dinas Unit Unit kendaraan dinas
lingkungan
59 i j
Zj:er:‘azzr:asrlwsate:nm?ezajsrrwzﬁ’n sarana Pengadaan bahan habis 100 Adanya bahan habis
) P . ¥ g P ! pakai dan operasional 100.231.400 ’ 6 Bulan 49% 48.670.671 51.560.729 49% pakai dan operasional
dinamis, dan adaptif terhadap Tahun
. . perkantoran perkantoran
kebutuhan universitas
60 Penerapan sistem manajemen sarana
R Pengadaan peralatan Terselenggarannya
dan prasarana yang responsif, - 1,00 1,00 X -
. . ! pendidikan dan 171.958.000 0% 0 171.958.000 0% kegiatan pendidikan
dinamis, dan adaptif terhadap Paket Paket N
. . perkantoran dengan baik
kebutuhan universitas
61 | Penerapan sistem manajemen sarana Terselenggaranya
dan prasarana yang responsif, Pengadaan pakaian 1,00 . o ) pakaian seragam
dinamis, dan adaptif terhadap seragam/dinas 235.140.000 Kegiatan 0 Kegiatan 0% 0 235.140.000 0% program studi D-III
kebutuhan universitas Keperawatan
62 . . . Tersedianya
Penerapan sistem manajemen sarana | Penyediaan keperluan keperluan
dan prasarana yang responsif, operasional dan 144.150.000 1,00 8 bulan 24% 34.494.888 109.655.112 24% operasional dan
dinamis, dan adaptif terhadap kerumahtanggaan Tahun K
. . erumahtanggaan
kebutuhan universitas kantor kantor
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63 Penerapan sistem manajemen sarana Terselenggaranya
d if
f'in pr'asarana yang responsif, Pengamanan sarana dan 12.250.000 10,00 10,00 2% 250,450 11.999.550 2% pengamanan sarana
dinamis, dan adaptif terhadap prasarana kampus Orang Orang dan prasarana
kebutuhan universitas kampus
64 Penerapan sistem perencanaan, Terlak
penganggaran, dan implementasi 1,00 . erlaksananya
. A Penyusunan RKAT 6.450.000 . 0 Kegiatan 0% 0 6.450.000 0% penyusunan DRKA
program yang berorientasi kinerja Kegiatan . )
. prodi dengan baik
akademik
65 Penerapan sistem monitoring dan Rapat 400 200 Terselenggaranya
evaluasi untuk mendorong rutin/koordinasi/komisi/ 9.000.000 ! ! 31% 2.750.000 6.250.000 31% rapat koordinasi
peningkatan kinerja universitas pokja Kegiatan Kegiatan dosen
66 | Pengembangan fungsi kehumasan Pembangunan dan 12.00 Terbayarnya honor
untuk menunjang terlaksananya pengelolaan 10.000.000 B I 6 Bulan 52% 5.250.000 4.750.000 52% pengelola website
komunikasi organisasi yang efektif homepage/website ulan prodi
67 Otonomi Kampus UPI di Daerah Pemeliharaan gedung 1.00 'rl'eerl]'ze\zllaesr;ggaranya
dalam peningkatan kualitas layanan dan bangunan Kampus 115.140.000 " 0 Kegiatan 0% 0 115.140.000 0% X .
. N ! ) Kegiatan kafetaria/kantin UPI
akademik dan kapasitas manajemen UPI di Daerah
Kampus Sumedang
68 . . . Terpeliharanya
Otonomi Kampus UPI di Daerah Pemeliharaan gedung 10.00 8.00 sarana gedung dan
dalam peningkatan kualitas layanan dan bangunan Kampus 20.000.000 B ! ’ 30% 5.992.500 14.007.500 30% & &
. N ’ ) ulan Bulan bangunan kampus
akademik dan kapasitas manajemen UPI di Daerah daerah
69 | Otonomi Kampus UPI di Daerah Pengembangan pusat 1.00 Terselenggaranya
dalam peningkatan kualitas layanan kajian di Kampus UPI di 84.850.000 K ! X 0 Kegiatan 0% 0 84.850.000 0% pusat kajian di
akademik dan kapasitas manajemen Daerah eglatan Kampus Sumedang
70 | Otonomi Kampus UPI di Daerah pemeliharaan peralatan 200 Terpeliharanya
dalam peningkatan kualitas layanan .p 15.000.000 ! 0 Semester 0% 0 15.000.000 0% peralatan Kampus
. X ] Kampus UPI di Daerah Semester :
akademik dan kapasitas manajemen UPI di Daerah
71 Pemelih
Otonomi Kampus UPI di Daerah Pemeliharaan sarana 100 pf;zaer;:ar?aa;;i;agia
dalam peningkatan kualitas layanan prasarana lainnya di 393.042.000 Keg'iatan 0 Kegiatan 0% 0 393.042.000 0% Kampus UP! di
akademik dan kapasitas manajemen Kampus UPI di Daerah
Sumedang
72 . . Terselenggaranya
Otonomi Kampus UPI di Daerah Pengembangan 2,00 0 Program pengembangan
dalam peningkatan kualitas layanan laboratorium prodi baru 269.450.000 Program . 0% 0 269.450.000 0% . .
. X ! " . Studi laboratorium prodi
akademik dan kapasitas manajemen Kampus UPI di Daerah Studi baru
JUMLAH 4.650.866.000 1.251.459.841 3.365.986.159




ALOKASI PEMELIHARAAN SARPRAS DI KAMPUS UPI DI DAERAH

KEADAAN JANUARI - JUNI 2019

F.6.f.1
PEMELIHARAAN SARPRAS
NO | NAMA KAMPUS DAERAH KETERANGAN
JENIS ALOKASI DANA (Rp.)
1 2 3 4 5
Pemeliharaan kebersihan dan keindahan

1 |UPI Kampus di Sumedang Pemeliharaan kebersihan dan keindahan kampus 24.000.000 kampL:s I I

2 |UPI Kampus di Sumedang Pemeliharaan peralatan pendidikan dan perkantoran 22.320.000 |Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

3 |UPI Kampus di Sumedang Pemeliharaan kendaraan dinas 154.492.000 |Pemeliharaan kendaraan dinas

P di k I ional dan k ht
4 |UPI Kampus di Sumedang k::’zfr 'aan keperiuan operasional dan kerumantanggaan 144.150.000 |Belanja perkantoran dan makanan
. . . . Pengadaan alat Lab S1 Keperawatan dan Lab
5 |UPI Kampus di Sumedang Pengembangan laboratorium prodi baru Kampus UPI di Daerah 269.450.000 Faal
. Pemeliharaan sarana prasarana lainnya di Kampus UPI di Pengaspalan lahan parkir dan pelaburan
6 |UPI Kampus di Sumedang 393.042.000
Daerah gedung

7 |UPI Kampus di Sumedang Pemeliharaan peralatan Kampus UPI di Daerah 20.000.000 |Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan
8 |UPI Kampus di Sumedang Pemeliharaan gedung dan bangunan Kampus UPI di Daerah 115.140.000 |Renovasi Kafetaria/Kantin

9 |UPI Kampus di Sumedang Pemeliharaan peralatan Kampus UPI di Daerah 15.000.000 |Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
10 |UPI Kampus di Sumedang Pengamanan sarana dan prasarana kampus 12.250.000 [Uang sahur dan uang kopi petugas keamanan

Jumlah Alokasi Dana untuk pemeliharaan Sarpras

1.169.844.000




F.6.f.2

PENGEMBANGAN KERJASAMA DI KAMPUS UPI DI DAERAH
KEADAAN JANUARI - JUNI 2019

NO

NAMA KAMPUS DAERAH

NAMA KERJA SAMA

T™MT

JENIS KERJA SAMA

REGIONAL

NASIONAL

INTERNASIONAL

JUMLAH DANA (Rp.)

1

2

3

4

5

6

7

8

UPI Kampus di Sumedang

Perjanjian Kerjasama Asuransi
Mahasiswakoe Antara PT. Asuransi
Umum Bumi Putera Muda 1967
dengan UPI Prodi Keperawatan

01/12/2017

UPI Kampus di Sumedang

Perjanjian Kerjasama Prodi
Keperawatan UPI Kampus Sumedang
dengan Puskesmas Cimalaka

03/01/2018

UPI Kampus di Sumedang

Perjanjian Kerjasama Prodi
Keperawatan UPI Kampus Sumedang
dengan Puskesmas Paseh

02/01/2018

UPI Kampus di Sumedang

Perjanjian Kerjasama Antara UPI
Kampus Sumedang dengan RSUD Kab.
Sumedang

02/01/2018

UPI Kampus di Sumedang

Perjanjian Kerjasama Antara RSJ Prov.
Jawa Barat dengan Prodi Keperawatan
UPI Kampus Sumedang

02/01/2018

UPI Kampus di Sumedang

Surat Perjanjian Kerjasama Antara UPI
dengan Pro Emergency

02/01/2018

UPI Kampus di Sumedang

Perjanjian Kerjasama Antara RSUP Dr.
Hasan Sadikin Bandung dan Prodi
Keperawatan UPI

04/06/2019

UPI Kampus di Sumedang

Between Prodi D-1ll Keperawatan UPI
Kampus Sumedang and Lincoln
University College (LUC)

08/11/2018

JUMLAH KERJASAMA

*) Jenis kerja sama diisi dengan tanda centang (V)




PENGEMBANGAN IGU DI KAMPUS UPI DI DAERAH

KEADAAN JANUARI - JUNI 2019

F.6.f.4
NO NAMA KAMPUS DAERAH NAMA KEGIATAN JENIS USAHA JUMLAH IGU (Rp.)

1 2 3 4 5

1 [UPI Kampus di Sumedang Legalisir 896.000
2 |[UPI Kampus di Sumedang Perpustakaan 2.944.750
3 |UPI Kampus di Sumedang Sewa Kantin 4.770.000
4  |UPI Kampus di Sumedang Sewa Asrama 20.625.000
5 |UPI Kampus di Sumedang Sewa Tempat Fotokopi 7.500.000
6 |UPI Kampus di Sumedang Sewa Lahan ATM 40.500.000




PUBLIKASI ILMIAH PADA JURNAL TERINDEKS DI KAMPUS UPI DI DAERAH

KEADAAN JANUARI - JUNI 2019

F.6.f.5
NAMA/JUDUL JENIS JURNAL NOMOR DAN
NAMA TANGGAL
NO. PRODI NAMA DOSEN PUBLIKASI JUDUL JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI/ TERINDEKS AKREDITASI/
ILMIAH CETAK | ELEKTRONIK INDEKS
1 2 3 4 5 6 7 8
PGSD UPI The Role of Stakeholder in Fostering Traditional Art Awareness (A Case Study of
1 Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. Sundanese Local Song Cianjuran Artist Training in Sumedang Regency West Java, 0
Sumedang Indonesia)
PGSD UPI . . _— .
. i The Inheritance of Values in Sundanese Song of Cianjuran in
2 Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. 0
West Java
Sumedang
PGSD UPI Pasanggiri Damas : A Strategy to Preserve Tembang Sunda
3 | Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. o g8 . ' &Y . g 0
Cianjuran Art in West Java, Indonesia
Sumedang
PGSD UPI I oving Prospective Primary School Teachers Skill in Playin
mproving Pr ive Primar rs Skill i [
4 | Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. P § Trospec ) y>¢ . cners . ying 0
Gamelan Degung : An Action Research in Indonesia
Sumedang
PGSD UPI
. . Implementasi Pendidikan Karakter Lokal Kasundaan Berbasis
5 Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. . . 0
Kebijakan SPBS di Kabupaten Sumedang Jawa Barat
Sumedang
PGSD UPI
6 | Kampusdi | Dr. Julia, M.Pd. Religious Songs on Youtube : The Impact on Students 0
Sumedang
PGSD UPI . . - .
. . The Impact of Social Media on Communication Politeness : A
7 | Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. . . 0
Survey of Prospective Primary School Teacher Students
Sumedang
PGSD UPI . . - . .
. . The Experience of Nurses in Providing Nursing Care in Low
8 | Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. _ . . . 0
Birth Weight Infants at Hospital Perinatology Sumedang 2014
Sumedang




PGSD UPI Development of a Training Curriculum Structure to Improve ICT
9 Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. Competencies of Teachers in Primary Schools. Mimbar Sekolah 0
Sumedang Dasar, 6(1), 21-31
PGSD UPI Effect of Educational Facilities and Infrastructure in Primary
10 | Kampusdi | Dr. Julia, M.Pd. Schools on Students’ Learning Outcomes. Mimbar Sekolah 0
Sumedang Dasar, 6(1), 43-54.
PGSD UPI
. ) Principal Leadership in the Implementation of Effective School
11 | Kampusdi | Dr. Julia, M.Pd. . ]
Management. Mimbar Sekolah Dasar, 6(1), 79-91
Sumedang
PGSD UPI . . . -
. . The Problem of Students in Reading the Quran: A Reflective- Critical Treatment -
12 | Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. . . . d
through Action Research. International Journal of Instruction, 12(1), 311-326
Sumedang
PGSD UPI The development of angklung composition teaching materials using Music
. . Notation Software with virtual studio technology integration. Journal of Physics:
13 | Kampus di| Dr. Julia, M.Pd. . a
sumedan Conference Series (Vol. 1157,
. & No. 4, p. 042005). IOP Publishing
PGSD UPI Redesigning and Implementing Traditional Musical Instrument in
14 | Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. Integrated Technology Classroom. International Journal of O
Sumedang Emerging T
PGSD UPI The Problems of Gender Equality: A Reconstruction of Islamic
15 | Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. Doctrine. Journal of Social Studies Education Research, 10(2), O
Sumedang 91-110.
PGSD UPI Shifting Primary School Teachers’ Understanding on Teaching Songs: An Action
16 | Kampus di | Dr. Julia, M.Pd. 8 y & § SOnes: 0

Sumedang

Research in Indonesia. International Journal of Education and Practice




