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A. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 
     

                     

No Indikator Kinerja Satuan 
Target Unit 

2021 
 

Rencana 
Aksi 

 
Capaian 

% 
Capaian 
Triwulan 

 

% 
Capaian 
Tahunan 

 

Uraian dan Output Kegiatan 

 

1. Persentase mata kuliah Sarjana dan 
Diploma yang menggunakan 
metode pembelajaran pemecahan 
kasus (case method) atau 
pembelajaran kelompok berbasis 
projek (team based project) 
 

% 75,00 75,00 0,00 0,00 233,33 Persentase mata kuliah Sarjana dan Diploma yang 
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus 
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis 
projek (team based project) pada TW 4 (menjelang 
semester ganjil 2023/2024) diperkirakan akan 
meningkat sebesar 311 dari 414 matakuliah, atau 
sebesar 75%. 
 

 

2. Persentase mahasiswa bersertifikat 
kompetensi 
 

% 55,00 55,00 0,00 0,00 77,27 Pada TW 4, diharapkan telah tersertifikasi sebanyak 
538 dari 2.153 mahasiswa (mencapai 25% dari seluruh 
angkatan). Baik sertifikasi dilakukan oleh Lembaga 
Sertifikasi di bawah naungan BNSP maupun Asosiasi 
Profesi lainnya. Optimisme untuk mencapai target 25% 
adalah karena pemerolehan sertifikat kompetensi 
dijadikan sebagai persyaratan untuk mendaftar ujian 
sidang bagi mahasiswa. 
 

 

3. Persentase mahasiswa asing % 1,20 1,20 0,00 0,00 0,00 Pada TW 3, implementasi kerjasama dengan berbagai 
PT di luar negeri, misalnya World City Colleges (WCC), 
Filipina, dan Chinese University of Hong Kong (CUHK), 
sudah dimulai dan direalisasikan. Pada TW 4 ini target 
mahasiswa asing yang ikut dalam kegiatan inbound 
dalam perkuliahan di UPI Kampus Sumedang mencapai 
26 orang (1,2%). 
 

 

4. Persentase mahasiswa yang 
mengikuti student mobility 
 

% 1,75 1,75 0,00 0,00 0,00 Pada TW 4, pada masa akhir perkuliahan akademik 
semester ganjil 2023/2024, target dari Prodi PGSD 
dikirim 15 perwakilan, PGSD Penjas sebanyak 10 
perwakilan, dan dari Industri Pariwisata sebanyak 13 
perwakilan. Total mahasiswa yang mengikuti kegiatan 
Sudent Mobility berjumlah 38 orang (1,75%). 
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5. Persentase mahasiswa program 
Sarjana dan Diploma yang 
menghabiskan paling sedikit 20 
SKS di luar kampus 
 

% 30,00 30,00 0,00 0,00 200,00 Sama dengan TW 3, bahwa di TW 4 ini persentase 
mahasiswa program Sarjana dan Diploma yang 
menghabiskan paling sedikit 20 SKS di luar 
kampusmencapai target 646 orang atau 30% dari 
seluruh 2.153 mahasiswa. Kegiatan setara 20 SKS di 
luar kampus tersebut dilakukan melalui MSIB, P2MB, 
KKN Tematik/Kebangsaan, PMM, maupun P3K. 
 

6. Persentase keterserapan lulusan 
sarjana dan diploma 
 

% 62,00 62,00 0,00 0,00 64,52 Pada TW 4 ini, alumni yang ada merupakan mereka 
yang diwisuda pada bulan Februari, Juni dan Oktober. 
Diharapkan pada akhir TW 4, jumlah alumni yang 
terserap mencapai 249 orang (62%) dari totak 402 
lulusan. Agenda kegiatan yang dapat terus 
dilaksanakan untuk membantu para alumni adalah 
dengan menyelenggarakan Bimbingan Karier dan Sosial 
bersama BKPK UPI, serta menjalin hubungan dengan 
stakeholder (sekolah, perusahaan, rumahsakit, dinas 
terkait) yang akan menjadi tempat bekerja para alumni 
(pengguna lulusan). 
 

7. Persentase dosen yang berkegiatan 
Tridarma di luar kampus 
 

% 24,00 24,00 0,00 0,00 250,00 Pada TW 4, melalui dorongan untuk melakukan 
kegiatan tridharma di luar kampus, berupa: (1) 
Penugasan dosen sebagai praktisi di Dunia Usaha dan 
Dunia Industri (DUDI), (2) Kolaborasi dosen UPI 
Kampus Sumedang dengan dosen PT lain dan guru 
dalam mengembangkan pembelajaran, dan (3) 
Penyelenggaraan visiting professor atau visiting 
research ke PT QS 100. Pada akhir TW 4 diharapkan 
jumlah dosen yang berpartisipas sebanyak 15 orang 
(24%). 
 

8. Persentase dosen asing % 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 Pada TW 3, selain dilaksanakannya kegiatan visiting 
professor dari WCC dan CUHK, dilakukan juga 
perkuliahan dari dosen asing yang merupakan Adjunct 
Professor, antara lain dari: (1) National Institute of 
Education, Nanyang Technological University, 
Singapore, (2) Universiti Kebangsaan Malaysia, (3) 
Centro Escolar University School of Nursing, University 
of Philippines, dan (4) Universiti Teknologi Mara, 
Malaysia. 
 
Jumlah dosen asing yang dilibatkan total sebanyak 6-7 
orang. 
 

9. Jumlah jurnal UPI yang terindeks 
oleh lembaga bereputasi 
 

Jurnal 1,00 1,00 0,00 0,00 300,00 UPI Kampus Sumedang sudah memiliki Jurnal yang 
terindeks SINTA 2, yakni Jurnal Mimbar Sekolah Dasar. 
Selain itu, dilakukan juga pembinaan dan 
pengembangan untuk jurnal lainnya yang dikelola oleh 
UPI Kampus Sumedang, misalnya: Jurnal SporTIVE, 
Bina Sehat Masyarakat, Nursing Insight, dan Tourism 
Industry Journal. 
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10. Jumlah Penelitian yang didanai 
pihak luar 
 

Judul 5,00 5,00 0,00 0,00 220,00 Dari jumlah 7 usulan yaitu: PGSD sebanyak 2 usulan, 
PGSD Penjas sebanyak 1 usulan, Keperawatan (S1) 
sebanyak 1 usulan, Keperawatan (D3) sebanyak 1 
usulan, Industri Pariwisata sebanyak 1 usulan , dan 
Penjas (S2) sebanyak 1 usulan, diharapkan bisa 
memenuhi syarat untuk memperoleh pendanaan dari 
luar sebanyak 5 proposal. 
 

11. Jumlah luaran penelitian yang 
berhasil mendapat rekognisi 
internasional atau diterapkan oleh 
masyarakat per jumlah dosen. 
 

Rasio 0,90 0,90 0,00 0,00 3,33 Pada akhir TW 4, dosen peneliti sudah memasuki tahap 
akhir penelitian di lapangan. Sebagian peneliti sudah 
memungkinkan untuk menghasilkan luaran yang 
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. Target 
sebanyak 56 dosen sudah menghasilkan luaran (rasio 
0,9). 
 

12. Jumlah sitasi dari publikasi ilmiah 
dosen di jurnal internasional 
 

Sitasi 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 199,47 Jumlah sitasi dosen yang sudah diperoleh melalui 
Google Scholar dan sejenisnya, ditargetkan sebanyak 
1.500 sitasi. Upaya yang dilakukan untuk terus 
meningkatkan jumlah sitasi adalah dengan menjadikan 
karya dosen sebagai referensi untuk penelitian para 
mahasiswa yang dibimbingnya. 
 

13. Jumlah hilirisasi hasil penelitian dan 
pengembangan (R&D) yang 
menghasilkan produk inovasi dan 
siap   dimanfaatkan masyarakat 
dan/atau bernilai ekonomi. 
 

Produk 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 Pada TW 4, dosen peneliti sudah memasuki tahap akhir 
penelitian. Sebagian peneliti sudah memungkinkan 
untuk menghasilkan luaran yang inovatif dan siap 
diterapkan oleh masyarakat. Target sebanyak 10 produk 
pada TW 4. 
 

14. Jumlah Hak Kekayaan Intelektual  di 
luar Hak Cipta 
 

HKI 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 Pada TW 4, dosen peneliti didorong untuk dapat 
menghasilkan suatu luaran yang akan dipatenkan, 
minimal paten sederhana. Target Hak Kekayaan 
Intelektual di luar Hak Cipta yang dihasilkan sebanyak 1 
buah. 
 

15. Jumlah luaran pengabdian kepada 
masyarakat yang berhasil mendapat 
rekognisi internasional atau 
diterapkan oleh masyarakat per 
jumlah dosen. 
 

Rasio 0,10 0,10 0,00 0,00 0,00 Pada TW 4, dosen peneliti sudah memasuki tahap 
pelaksanaan perlakuan di lapangan. Sebagian peneliti 
sudah memungkinkan untuk menghasilkan luaran yang 
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. Target 
sebanyak 6 dosen sudah menghasilkan luaran (rasio 
0,10). 
 

16. Jumlah hilirisasi hasil pengabdian 
kepada masyarakat yang 
menghasilkan produk inovasi yang 
dimanfaatkan masyarakat atau yang 
bernilai ekonomi 
 

Produk 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 Pada TW 4, dosen peneliti sudah memasuki tahap 
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat. Sebagian 
dosen sudah memungkinkan untuk menghasilkan luaran 
yang inovatif dan siap diterapkan oleh masyarakat. 
Target sebanyak 1 produk pada TW 4. 
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17. Persentase mahasiswa yang meraih 
prestasi minimal tingkat nasional 
 

% 0,25 0,25 0,00 0,00 260,00 Kegiatan yang dilakukan untuk menggenjot prestasi 
mahasiswa di tingkat nasional/internasional, misalnya 
dengan melakukan konsolidasi terhadap unit-unit 
kegiatan mahasiswa (UKM). Selain itu, dilakukan 
pembinaan kepada mahasiswa-mahasiswa yang 
sebelumnya (di tahun 2022) telah berhasil 
memenangkan kejuaraan nasional agar dapat mencapai 
prestasi serupa atau yang lebih baik lagi. 
 

18. Persentase dosen yang membina 
mahasiswa yang berhasil meraih 
prestasi paling rendah tingkat 
nasional 
 

% 0,80 0,80 0,00 0,00 687,50 Kegiatan yang dilakukan untuk menggenjot prestasi 
mahasiswa di tingkat nasional/internasional, 
salahsatunya adalah dengan melakukan koordinasi dan 
pelatihan secara masif terhadap para pembina 
kemahasiswaan, pembina UKM, dan pembina ormawa 
lainnya. Pada TW 1, memang tidak ditargetkan adanya 
mahasiswa yang berhasil memenangkan kompetisi 
nasional. Akan tetapi dengan adanya juara karate dan 
lomba adzan, dan jumlah pembimbingnya sebanyak 3 
orang, artinya sudah memenuhi target (3/63 = 4,7%) 
 

19. Persentase dosen tetap yang 
berkualifikasi S3 
 

% 50,00 50,00 0,00 0,00 132,76 Pada TW 4, diprediksi kondisi eksisting dosen yang 
sudah berkualifikasi S3 masih berjumlah 29 dari 63 
dosen (46%). Dengan asumsi bahwa 9 orang dosen 
yang sedang menyelesaikan studi S3-nya baik di dalam 
dan di luar negeri tersebut sudah lulus pada akhir tahun 
2023. 
 

20. Persentase dosen dengan jabatan 
Profesor 
 

% 9,20 9,20 0,00 0,00 66,63 Pada TW 4, kondisi eksisting dosen yang sudah 
memiliki jabatan profesor berjumlah 2 dari 63 dosen 
(3,17%). Untuk dapat dilakukan percepatan kenaikan 
pangkat dari lektor kepala ke guru besar, UPI Kampus 
Sumedang mendorong upaya percepatan tersebut 
melalui koordinasi dan kolaborasi bersama dengan 
pihak-pihak terkait yang dapat memfasilitasi 
produktivitas kinerja dosen-dosen dengan jabatan lektor 
kepala tersebut. 
 

21. Persentase dosen tetap yang 
memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi yang diakui oleh 
industri dan dunia kerja 
 

% 48,00 48,00 0,00 0,00 186,73 Pada TW 4, dilakukan percepatan pemerolehan 
sertifikat kompetensi/profesi dari Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi maupun dari Asosiasi Profesi, maka 
disusunlah program-program: (1) Kerja sama prodi 
dengan asosiasi profesi dan lembaga sertifikasi 
kompetensi, misalnya PT. Duta Tekno Indonesia, (2) 
memberikan bantuan kepada dosen untuk uji sertifikat 
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia 
kerja. Target jumlah dosen yang mengikuti sertifikasi 
kompetensi/profesi pada TW 4 adalah sebanyak 30 
orang (48%). 
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22. Persentase dosen tetap yang 
berasal dari kalangan praktisi 
profesional, dunia industri, atau 
dunia kerja 
 

% 4,50 4,50 0,00 0,00 173,33 Pada TW 4, baru dilakukan upaya penjajakan 
implementasi kerjasama dengan DUDI. Beberapa pihak 
di dalam DUDI diundang untuk berkenan menjadi dosen 
tetap di UPI Kampus Sumedang, baik melalui program 
Praktisi Mengajar yang diinisiasi oleh Kementerian, 
ataupun praktisi mengajar yang dilakukan oleh prodi 
secara mandiri. Untuk kegiatan praktisi mengajar secara 
mandiri yang berasal dari kalangan praktisi profesional, 
dunia industri, atau dunia kerja tersebut, diupayakan 
pemberian fasilitasi oleh UPI Kampus Sumedang yang 
bersumber dari RKAT.  Target jumlah praktisi mengajar 
pada TW 2 diperkirakan 3 orang (4,5%) dari Prodi 
Industri Pariwisata, Keperawatan, dan PGSD. 
 

23. Jumlah dosen dan/atau tenaga 
kependidikan yang memperoleh 
penghargaan/award 
 

Orang 5,00 5,00 0,00 0,00 160,00 Upaya pembinaan motivasi dan peningkatan kinerja 
pegawai terus dilakukan secara kontinu sampai akhir 
TW 4. Narasumber yang kompeten diharapkan dapat 
menyuntik semangat, moral, dan pengetahuan pegawai, 
untuk senantiasa meningkatkan kapasitas dan 
kapabilitasnya. Dengan harapan di akhir TW 4 dapat 
tercapai target 5% (3 orang) dosen/tendik akan 
memperoleh penghargaan/award. 
 

24. Jumlah laboratorium microteaching Laboratoriu 
m 
 

1,00 1,00 0,00 0,00 200,00 Pada TW 4, selain sudah dimilikinya laboratorium 
microteaching di UPI Kampus Sumedang, yang dikelola 
oleh lembaga Kampus Sumedang dan Prodi PGSD. 
Direncanakan juga untuk membangun ruang 
laboratorium microteaching khusus untuk program 
nursing di Kampus II Cimalaka. 
 

25. Jumlah IGU Rp 300.000.00 
0,00 

 

35.000.000, 
00 

 

0,00 0,00 30,88 Pada TW 3, direncanakan untuk mengoptimalkan aliran 
pendapatan dari Penyewaan lahan ATM (SPK baru), 
Asrama (harus dibenahi terlebih dahulu), Kantin (mulai 
ditata kembali), Legalisir, Sewa Gedung dan Fasilitas 
Olahraga (diperbaiki dan dilengkapi), serta Lab. 
Komputer (diperlengkapi) agar pendapatan lebih 
optimal. 
 

26. Predikat Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (AKIP) 
 

Predikat A 5,00 0,00 0,00 0,00 UPI Kampus Sumedang akan menyokong penuh usaha 
universits dalam memperoleh/mempertahankan 
Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
(AKIP) yang unggul (A). Pada TW 4, target laporan akhir 
tahun dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. 
 

27. Persentase Program Studi yang 
melaksanakan kerja sama dengan 
mitra 
 

% 100,00 100,00 0,00 0,00 150,00 Pada TW 4 direncanakan berbagai kerjasama dengan 
banyak pihak lainnya, termasuk dari pihak Perguruan 
Tinggi Luar Negeri yang memiliki rangking 38 dunia 
(Chinese University of Hong Kong). Kerjasama ini dijalin 
dengan semua program studi (6 prodi). 
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28. Persentase prodi terakreditasi 
unggul/setara unggul pada level 
nasional 
 

% 33,00 33,00 0,00 0,00 200,00 UPI Kampus Sumedang sudah memiliki 2 program studi 
yang terakreditasi unggul pada level nasional, yaitu 
Prodi PGSD dan PGSD Penjas. Sementara program 
studi lainnya memiliki akreditasi baik sekali (D3 
Keperawatan), serta predikat baik untuk prodi lainnya 
yang memang masih merupakan prodi baru yang belum 
memiliki lulusan. Sementara untuk Prodi S2 Pendidikan 
Jasmani, direncanakan akan melaksanakan reakreditasi 
di akhir tahun 2023 (atau awal tahun 2024). 
 

29. Persentase Program Studi  yang 
memiliki akreditasi atau sertifikat 
internasioal yang diakui pemerintah 
 

% 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 UPI Kampus Sumedang sudah memiliki 2 program studi 
yang terakreditasi unggul pada level nasional, yaitu 
Prodi PGSD dan PGSD Penjas. Kedua program studi ini 
berpeluang untuk diikutsetakan dalam akreditasi 
internasional. Pada TW 4 ini, diharapkan sudah mulai 
mengunggah borang yang diperlukan untuk proses 
akreditasi internasional tersebut. 
 

30. Jumlah Unit yang melakukan 
pembangunan ZI dan lolos verifikasi 
TIM penilai Mandiri 
 

Unit 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 
 

31. Jumlah Pusat Unggulan (Center of 
Excellence) 
 

Unit 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 Setelah proposal disetujui oleh pimpinan universitas, 
dilakukan pengajuan Surat Keputusan Rektor terkait 
pendirian Pusat Unggulan UPI Kampus Sumedang. 
                   

B. Realisasi Kinerja Anggaran 
    

                  

Pagu Anggaran Realisasi % Realisasi Sisa Anggaran 

       

5.816.191.000 5.487.800.373 94,35 328.390.627 

       

                  

C. Penilaian Kinerja 
    

                  

Capaian IKU 
Realisasi 
Anggaran 

 
Nilai Kinerja Kategori Nilai 

       

0,00 94,35 47,18 Rendah 
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